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01 Presentacio

PRESENTACIO

Els presentem una nova edici6 de

la memoria anual de la Fundacio
Escoles Garbi, que recull els actes,
esdeveniments, accions i activitats
formatives de les escoles Garbi Pere
Vergés durant el curs 2019-2020.

Com saben, ha estat un curs marcat
de forma extraordinaria per la
pandémia de la COVID-19, que ens
ha obligat a tancar fisicament les
escoles i a replantejar per complet

la nostra activitat. La memoria recull
abastament I'impacte de la pandémia
en les principals arees de gesti6 de la
Fundacio (pedagogica, de persones,
economica i de comunicacio) i
detalla, en especial, les solucions i
recursos desenvolupats per garantir el
compliment dels objectius marcats en
cadascun d’aquests ambits.

Perd aquest fet extraordinari no pot
fer-nos oblidar altres accions dutes a
terme durant el curs, les quals tenen
una rellevancia clau en I'aplicacio del
nostre Projecte Pedagogic a curt i mitja
termini. Parlem, principalment, de la
implantacié a I’inici del curs d’'una nova
estructura organitzativa, que adapta

I’organigrama de la Fundacio a les tres
etapes en qué hem dividit el procés
d’aprenentatge i als diversos ambits de
coneixement que hem definit. En altres
paraules, tota la nostra organitzacié
s’estructura per a desenvolupar el
Projecte Pedagogic, refermant els
nostres principis de personalitzacié de
I'aprenentatge i de situar I'alumne en el
centre de la nostra atencié.

La nova estructura ha implicat una
revisié profunda de I'organigrama de
la Fundacio, amb la creacié de noves
figures, la redefinicié de les funcions

i responsabilitats de bona part dels
seus membres, i la integracié de nous
professionals. Tot plegat respon a un
nou pas endavant en la implantacié
del nou procés d’aprenentatge-
ensenyament que vam iniciar I'any
2010 amb I'objectiu d’actualitzar el
nostre Projecte Pedagogic, potenciant
els seus elements diferencials i
aprofundint en la missidé que ens guia
des de fa més de 55 anys: “Formar
els homes i dones del dema com a
ciutadans proactius i solidaris, capacos
de transformar la societat en qué
vivim”.

També vam posar en marxa altres
projectes clau, com la revisié
completa dels apats del menjador,
amb I'adaptacié dels menus als
valors nutricionals recomanats pels
principals organismes de la salut; la
inversié en nous equipaments a les
cuines; el trasllat de la seu de

la Fundaci6 a un nou espai; o la
inversié continua en plataformes
tecnologiques d’aprenentatge, en
resposta a les noves formes d’aprendre
i relacionar-nos que la pandémia ha
accelerat fins a nivells imprevistos.

La vocacioé de millora i actualitzacio
continua que ens caracteritza ens

ha permés afrontar el confinament i
la limitacio de I'activitat pedagogica
presencial amb una estructura

i uns recursos ben consolidats.
Efectivament, vam aconseguir una
adaptacio rapida a la nova situacio
perque ja disposavem de rutines,
metodologies i recursos necessaris
per a ’ensenyament a distancia. I,
sobretot, perqué comptavem amb un
equip de professionals de primer nivell,
totalment implicats i compromesos
des de I'inici en els objectius fixats:
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mantenir I’escola com a espai social
d’aprenentatge i orientar i acompanyar
els alumnes i les families en aquesta
situacié extraordinaria.

Hem viscut uns mesos plens de reptes
a tots els nivells:

¢ En 'ambit pedagogic, I’adaptacio
urgent dels programes previstos
i la incorporacio progressiva de
noves plataformes d’aprenentatge
i comunicacio, adaptades a les
necessitats de cada etapa formativa.

¢ En 'ambit de persones, la formacié
i acompanyament dels professionals
en els nous recursos, i els acords
per evitar 'ERTO i contribuir a la
seguretat econdmica dels col-lectius
de treballadors de més risc.

¢ En I'ambit financer, la gestié dels
recursos disponibles per garantir la
sostenibilitat economica del Projecte
alhora que respectavem els drets de
les families de retorn de les quotes
dels serveis que no s’han pogut oferir.

¢ En 'ambit de comunicacié, el
seguiment d’una relacié permanent
i transparent amb les families, per
tal de comunicar les accions que
s’anaven prenent i resoldre tots els
seus dubtes.

Ledicié d’aquesta memoria s’emmarca
en aquest darrer punt: compartir amb
total transparéncia els objectius i
activitats de la Fundacié. En aquest
sentit, cal destacar que part de les
accions que la pandémia ha accelerat
han tingut continuitat en el nou curs i,
de ben segur, contribuiran en la millora
continua de la nostra tasca. Entre les
quals, posem en relleu la integracié de
noves plataformes d’aprenentatge o
I’adaptacio dels canals de comunicacié
amb alumnes i families.

Per finalitzar, agraim de nou la
implicacié, compromis i capacitat
de resiliéncia de tots els integrants
de la Fundacio, des dels membres
del Patronat als equips directius i el
conjunt de professionals, sigui quina
sigui la seva responsabilitat. A les

families, un agraiment especial per la
comprensio, col-laboracié i confianca
en unes circumstancies certament
Uniques. |, a I’Gltim, un reconeixement
al comportament exemplar dels nostres
alumnes, forcats a viure durant uns
mesos lluny de I’escola, espai de
seguretat i socialitzacié en una etapa
fonamental per al seu creixement i
desenvolupament personal.

Gracies a tots hem assolit el repte
amb eéxit.

Lluis Ferrer, president del Patronat
Olga Serra, directora general
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LA .
FUNDACIO

La Fundacié Escoles Garbi
és propietaria i titular de
I’Escola Garbi Pere Vergés
d’Esplugues i de I’Escola
Garbi Pere Vergés de
Badalona, on més de 2.100
alumnes reben formacié
en competéncies i valors,
mitjancant un Projecte
Pedagogic propi i pioner
en el sistema catala. L'equip
de la Fundacié esta format
per 325 professionals,

els quals durant el curs
2019-2020 s’han adaptat

a una nova estructura
organitzativa orientada

a assolir els objectius
d’aprenentatge definits

al Projecte Pedagogic.
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La ciutat-escola

Les escoles de La Fundacié Escoles Garbi forma
la Fundaci6 s6n els homes i dones del dema com
centres catalans a ciutadans proactius, capacos
de transformar la societat en que
vivim en un entorn just, solidari i
sostenible.

d’ensenyament
privat, no
confessionals, amb
concert des d’EI3 a
ESO 4.

Els alumnes aprenen a pensar, sentir

i estimar, amb una metodologia
vivencial d’aprenentatges i valors,

la qual cosa els permet liderar i
desenvolupar el seu projecte vital, des
dels 3 als 18 anys.

L'escola s’estructura com una ciutat
ideal on tothom té els seus drets

i deures per acomplir. La ciutat

actua com a motor generador d’una
conviveéncia basada en el respecte, la
llibertat i la responsabilitat.

* Formacio integral i per a la vida amb
un enfocament competencial, avangant
cap una educacio el més personalitzada
possible.

e Educacio en la llibertat i responsabilitat:
formar ciutadans conscients de la
importancia de I'individu dins de la
societat.

e Formacio cultural: educar la sensibilitat
a I’hora d’interpretar I’entorn.
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“Nosaltres
considerem
I’escola com
una obra d’art
[...] Aixo vol
dir que no
acceptem
IPescola com
un fet, siné
com una
constant
creacio...”

Pere Vergés

(Libro de Ias
Evocaciones, 1947)

Els origens

El Projecte Pedagogic es basa

en l’'ideari del mestre Pere Vergés,
un dels principals representants del
moviment de I’Escola Nova i director
de ’Escola del Mar (1922-1938),
institucioé referent de la Renovacié
Pedagogica a Catalunya.


https://www.facebook.com/imediacities/videos/745249555669866/UzpfSTE1NDYyNzAwMTg6MTAxNTcyODc0OTYzMTk1OTU/
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Pere Vergés
impulsa el 1965

el naixement de
I’Escola per garantir
la pervivencia del
seu model educatiu.
En el projecte,

va comptar amb

el recolzament

d’un bon nombre
de deixebles,
col-laboradors i
amics.

1965

Primer curs de I'Escola
a Esplugues de Llobregat.

1968

Primer curs de I’Escola
a Badalona.

1970

Mor Pere Vergés, a I’edat
de 74 anys. Es gradua

a Esplugues la primera
promocio de I’Escola:
Pioners.

1973

Publicacié de L’Escola
del Mar i la renovacio
pedagogica a Catalunya.
Converses amb Pere
Vergés, de Robert
Saladrigas, considerada
una obra clau en la
pedagogia catalana.

1977

Els estudis de BUP i
COU estrenen I'edifici
conegut com “El Cub”
a Esplugues, dissenyat
per Oriol Bohigas.

1983

El estudis de BUP i COU
es traslladen al Centre
d’Estudis del carrer
Borrell de Barcelona, on
romandrien fins al 1992. El
trasllat fa que El Cub sigui
venut a la Generalitat.

1991

Es constitueix la Fundacié
Escoles Garbi, situada a la
Rambla de Catalunya de
Barcelona.

2004

Actualitzacié de la
infraestructura tecnologica
de ’escola per a garantir la
connectivitat a totes

les instal-lacions.

2006

Celebracio del 40e
aniversari amb activitats
com un cicle de
conferéncies a I'Institut
d’Estudis Catalans i

una festa multitudinaria
al Palau de la Musica
Catalana.

2012

L’Escola és pionera a
Catalunya en la introduccio
de I'iPad com a eina
pedagogica.

2013

L'edifici El Cub torna a
I'’escola d’Esplugues i
s’inaugura a Badalona el
nou pavellé Olimpia.

2015

L’Escola celebra el seu 50&
aniversari amb activitats
diverses. Entre les quals,
una trobada d’antics
alumnes de totes les
Promocions.

2016

Arrenca el desplegament
del nou procés
d’aprenentatge, anomenat
“Nausica”. Inauguracié a
Badalona d’un nou edifici
de Secundaria.

2017

Neix la Xarxa d’Antics
Alumnes.

2019

Finalitza la implementacio
de Nausica a tots els
cicles.

2020

Posada en marxa
d’una nova estructura
organitzativa.

Trasllat de la seu de
la Fundacié al carrer
Diputaci6 de Barcelona.

Tancament obligatori

de les escoles a causa
de la COVID-19i
desenvolupament d’eines
virtuals.



02 La Fundacio

Un projecte, dues escoles

Les nostres

S OBEE Esplugues Badalona
desenvolupen un
projecte comu, Inaugurat el 1965, ocupa Inaugurat el 1968, ocupa I’edifici
que s’adapta a les un edifici de nova planta, noucentista projectat per Enric
caracteristiques dissenyat per Oriol Bohigas i Sagnier en una antiga finca rastica.
de cadta centre i al Josep Maria Martorell, construit El seu entorn natural excepcional va
Seu entorn al voltant del menjador central. permetre recuperar I’escola a I'aire
natural i social. En . . . . I

. Disposa de piscina, camps lliure. Disposa del pavellé Olimpia,
ambdés centres de futbol i pistes de ba t gy d de futbol i
s’imparteixen tots e futbol i pistes de basquet, aixi com d’un camp de futbol i una

voleibol i atletisme. pista de basquet.

els cursos des
d’Educacio Infantil
a Batxillerat.

8.160m2 | 15.095m* 6.955m? | 19.755m*

d’instal-lacions d’espais exteriors d’instal-lacions d’espais exteriors

L'estética de ’entorn

L’estética és un dels ambits transversals del projecte de Pere
Vergés. S’aplica tant al coneixement de les arts com al gaudi
d’un entorn agradable, tranquil i ordenat per desenvolupar la
sensibilitat de I’alumnat.
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Estructura organitzativa

La Fundacioé Escoles Garbi esta governada,
administrada i representada per un Patronat
integrat per antics alumnes, families
d’alumnes, personalitats del mén educatiu i
cultural, aixi com professionals de diferents
arees relacionades amb les activitats dels
centres docents.

El Patronat s’organitza en tres comissions:
Pedagogica, Persones i Econdmica, i Comunicacid
i Relacions Institucionals.

La gestio6 ordinaria de la Fundacié correspon
a I’equip directiu, format per professionals
especialistes en els camps de la pedagogia,
les finances, la gesti6 de les persones, el
marqueting, la comunicacié i la innovacié.

L’organitzacioé s’adapta al nou
model d’ensenyament-aprenentatge

Aquest 2019-2020 hem culminat el procés
d’adaptacioé de I’estructura organitzativa a la

nova metodologia d’ensenyament-aprenentatge,
mitjancant la creacié de noves figures transversals
en els equips directius de les escoles (direccions

i coordinacions d’etapa, coordinacions de cicle i
direccions académiques).



https://youtu.be/pJIi8Vyr-g8
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L’equip d’Innovacioé
es divideix en
ambits i vetlla
especificament per
la qualitat i vigéncia
de la formacio, i
per I’aplicacio del
Projecte Pedagogic
vigent.

La innovacio i els ambits
transversals de treball

L’Escola organitza I’accié educativa en set
grans ambits tematics, els responsables
dels quals treballen les finalitats
educatives, actualitzen les metodologies

i recursos d’ensenyament, i acompanyen
P’activitat docent.

Els responsables d’ambits s’encarreguen
també de garantir el desplegament del
curriculum i realitzen una tasca continuada
d’investigacié i seguiment de noves tendéncies
en les respectives arees del coneixement.
Aquest sistema organitzatiu, desenvolupat
integrament durant el curs 2018-2019, permet
deslligar el treball d’innovaci6 de I’activitat
docent: els mestres es poden concentrar
plenament en la seva tasca quotidiana
mentre que els responsables d’ambit
impulsen la innovacié mitjancant la integracio
de metodologies i amb recursos sempre
actualitzats.

LINGUISTIC
| DE
COMUNICACIO

ESTETIC,
SALUT I
ESPORT

PROGRAMES

D’INTERCANVI
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Projectes destacats dels equips d’ambits

Al llarg del curs 2019-2020, els equips d’ambits han desenvolupat
nombrosos projectes amb I’objectiu comu d’identificar noves tendéncies
pedagogiques, valorar la seva integracié al projecte de I’Escola i oferir
nous recursos practics per recolzar la tasca del professorat. Destaquem
a continuacié alguns dels projectes més rellevants.

Desplegament de la Seguiment i manteniment
competéncia digital de les programacions dels

tallers especifics

Elaboracié de guies sobre

I’Us del programari Office. Analisi de I'estat dels
Disseny d’activitats projectes especifics (per
especifiques. exemple, projectes de
Elaboracié d’'un mapa de . Jﬁfg: Jaf%nsb’, gépg,s 110
continguts digitals. Disseny d’una ®"CEiialOlaert]),
metodologia d’integracio Definicié d’objectius
de noves plataformes i necessitats (inclou
d’aprenentatge pressupost).

Proposta d’execucio.

Valoraci6 dels nous recursos.

Establiment de
metodologies i estrategies
d’intervencié educativa.

Formacié del professorat.

Proves pilots en les
plataformes Onmat i
Innovamat (matematiques),
0 Snappet (lenglies),
aplicades durant el curs
2020-21.

Adequacio del projecte

de Biblioteca a les noves
tecnologies

Redaccio del projecte:
desplegament de les
funcions educatives,
pedagogiques i tecniques.
Establiment d’objectius
per al foment de la
lectura, suport a I'accés,
Us i tractament de la
informacio; i formacio dels
alumnes com a persones
autonomes.
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Pla d’accié contra la pandémia:
Palumne al centre de la nostra atencio

El curs 2019-2020 ha estat marcat de manera decisiva
per impacte de la pandémia del coronavirus, que va
obligar a tancar les escoles i a adaptar la tasca de la
Fundacio6 en els seus ambits principals d’actuacié. Durant
aquest periode, tots els professionals de la Fundacié han
treballat amb una visié comuna per atendre els alumnes
com a prioritat absoluta. Els objectius en cada ambit
durant aquest periode han estat els segiients:

A Mantenir ’escola com a ( ) D Acompanyar els
®) espai social d’aprenentatge, O professionals en la situacio

orientar i acompanyar els i 2 extraordinaria generada per
alumnes i les families. la pandemia, garantir la seva

=I=
10l
=I=

continuitat i evitar PERTO.

Garantir una comunicacio Gestionar els recursos
permanent i transparent amb disponibles sota criteris de
les families, i desenvolupar prudéncia per evitar posar
eines virtuals de relacio. en risc la sostenibilitat

economica del Projecte.
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55 |49 |8.386

ANYS D’HISTORIA PROMOCIONS ANTICS ALUMNES

P ‘ 2.119 Equip professional

ESCOLES ALUMNES 1 8 2 7 1
MEMBRES ADMINISTRACIO
DE LEQUIP | SERVEIS
DOCENT
GARBI FUNDACIO

OBERT
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Evolucié nombre d’alumnes

2012 - 2013 2013 - 2014
930 827 982 834
2014 - 2015 2015 - 2016

1.035 857

1.083 877

2016 - 2017

1.138 880

2017 - 2018

1191 871

2018 - 2019

1.229 860

B Esplugues [ Badalona

2019 - 2020

1.243 876

I Total Fundacio

Alumnes per cicle

(curs 2019-2020)

Badalona

Total Infantil: 372

PRIMARIA
Esplugues

Badalona

Total Primaria: 796

SO

Esplugues Badalona

Total ESO: 600

BATXILLERAT
Esplugues

Badalona

Total Batxillerat: 351

TOTAL
ESPLUGUES 1.243

TOTAL FUNDACIO 2.119

BADALONA 876
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PROJECTE -
PEDAGOGIC B

A la Fundacié Escoles Garbi
formem els homes i les dones
del dema com a ciutadans
proactius, capacos de
transformar la societat en qué
vivim en un entorn just, solidari
i sostenible. En un sistema
d’atencid personalitzada,

els nostres alumnes aprenen
a pensar, sentir i estimar
mitjan¢ant una metodologia
vivencial d’aprenentatges i
valors. Aquest fet diferencial

i el reforc amb eines de
relacioé virtual han permeés
assolir amb éxit I’objectiu

de la continuitat del procés
d’aprenentatge durant el curs
2019-2020, malgrat I'impacte
del confinament domiciliari per
la pandémia.
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Elements diferencials del projecte

Durant el curs 2019-2020 hem tancat la primera fase de revisio del Projecte
Pedagogic. Aixo ens ha permeés identificar i definir els trets distintius que
permeten afirmar que a Garbi Pere Vergés “som diferents”.

ORGANITZACIO ORIGENS
Tres etapes vinculades al e Escola del Mar
desenvolupament cognitiu dels

e Pedagogia del mestre

alumnes: )
Pere Vergés

e Etapa 1: pensament concret
e Etapa 2: pensament abstracte
e Etapa 3: orientacié vocacional i

professional
MissIO
“Formar els homes i dones del
ESTRUCTURA dema com a ciutadans proactius i

solidaris, capagos de transformar la

e Ciutat-escola . N
societat en que vivim

e Vida Social
e Menjador
e Carrecs
e Colors
FINALITATS EDUCATIVES
METODOLOGIA Ciutadans competents que sapiguen...
* Personalitzaci6 dels e Pensar (esperit critic)
aprenentatges e Sentir (il-lusi6 de viure 'escola i la societat)
* Treball per projectes e Estimar (cooperar i respectar I'entorn)

* Métode cientffic



03 Projecte Pedagogic

La flexibilitat

i capacitat
d’adaptacioé a

les necessitats
formatives dels
alumnes de cada
epoca ha garantit la
vigéncia de I'ideari
del mestre Pere
Vergés durant més
d’un segle.

La proposta de
“pedagogia viva” és
avui completament
alineada amb les
tendéncies més

innovadores.

La nostra missioé

Des dels nostres origens
a ’Escola del Mar, on el
mestre Pere Vergés va
comencar a aplicar el seu
model pedagogic, hem
tingut una missié molt
clara:

“Formar els homes i
dones del dema com

a ciutadans proactius,
capacos de transformar
la societat en qué

vivim en un entorn just,
solidari, sostenible i, a
la vegada, global”.



En finalitzar

I’etapa escolar, els
nostres alumnes
han d’actuar

com a ciutadans
competents,
conscients del medi
que els envolta, han
de saber valorar la
bellesa i interactuar
amb respecte amb la
societat i I’entorn.

03 Projecte Pedagogic

Finalitats educatives

Impulsar P’interés per aprendre.
Formar Pesperit critic i autocritic.
Orientar en la tria i presa de
decisions.

COMPETENCIA COMUNICATIVA

Resoldre situacions comunicatives de
manera autbnoma, amb adequacio,
coheréncia i cohesio, mitjangant un
bon domini de la comprensié i de
I'expressio oral, escrita i audiovisual,
en diferents llengUes.

COMPETENCIA D’APRENDRE
A APRENDRE

Optimitzar I'Gs de diferents
recursos per informar-se, aprendre,
comunicar-se i resoldre situacions
reals de manera eficient.

COMPETENCIA D’AUTONOMIA
| INICIATIVA PERSONAL

Prendre decisions fonamentades
i assumir responsabilitats, amb
reflexié, emprenedoria i confianga.

COMPETENCIA CIENTIFICA
| MATEMATICA

Resoldre problemes quotidians
utilitzant el raonament, seguint el
meétode cientific i I'Us dels instruments
i de les estrategies més eficients.

Generar la il-lusié de viure I'escola
i la societat, ajudar a desvetllar els
sentiments.

COMPETENCIA ESTETICA

Entendre I'art com a mitja de
comunicacié universal per construir
un ideal de bellesa personal.

COMPETENCIA DE SALUT
| BENESTAR

Tenir un comportament personal
i social equilibrat amb uns habits
saludables, valorant 'activitat
fisica i esportiva, el coneixement
i 'acceptacié del funcionament
del propi cos i dels altres, tot
respectant-ne les diferencies.

El Projecte Pedagogic concreta 10 finalitats educatives, ordenades segons els
nostres valors de “pensar, sentir i estimar”.

_____PENSAR SENTIR ESTIMAR

Impulsar PPaccio cooperadora,
promoure el treball en equip,
valorar el respecte a 'entorn
natural i huma.

COMPETENCIA CIUTADANA

Actuar com a ciutadans
responsables i lliures, exercint

els seus drets i deures, sempre
potenciant el dialeg i la mediacio en
la resolucioé de conflictes.

COMPETENCIA DE
RESPECTE | ESTIMA

Actuar amb respecte i estima cap a
les persones i els espais compartits,
emprant les bones maneres en

les relacions socials tot valorant la
bellesa i harmonia dels espais.

COMPETENCIA PER A LA
CONVIVENCIA | EL COMPROMIS

Prendre compromisos responsables
per a una convivencia harmoniosa,
interactuant en diferents contextos
socials i culturals, bo i reforcant el
sentiment de pertinenca al pais.

COMPETENCIA DE
RESPECTE | SOLIDARITAT

Prendre decisions compromeses
amb el mén que I'envolta i actuar
amb respecte i solidaritat.
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Nou model metodologic

El resultat del procés d’adaptacid
del Projecte Pedagogic a la realitat
actual és el nou model metodologic
que es resumeix al quadre de la
dreta. El model incideix i potencia
dos aspectes fonamentals del
projecte original: la personalitzacié
de I'aprenentatge i la formacio en
competéncies per a la vida. Aquesta
metodologia es posa a la practica
mitjancant el treball per projectes,
que s’explica en detall a les pagines
seguents.

MES INFORMACIO:

@ Els perqués del Projecte Pedagogic

LA CIUTAT-ESCOLA: ESPAI PERSONAL | SOCIAL

Un espai de desenvolupament personal i social que defineix i impregna els diferents
temps i entorns d’aprenentatge.

DOS TEMPS DE TREBALL

GLOBAL

pensament complex, I'atribucié ESPECIFIC

de per al desenvolupament del o per garantir la sistematitzacio i la
la funcionalitat i la integracioé dels personalitzaci6 dels aprenentatges
coneixements

PEDAGOGIA DE PROJECTES | EL METODE CIENTIFIC

Estratégia articuladora de les activitats d’aprenentatge a partir de situacions de la realitat
com a objecte d’estudi.

RECERCA RECOLLIDA

PROBLEMA  HIPOTES| [ \FORMACIO  DE DADES

SITUACIO

REALITAT CONCLUSIO  AVALUACIO

CONEIXEMENT TREBALL PRODUCTE
TRANSVERSAL ESPECIFIC FINAL

PERSONALITZACIQ DE LAPRENENTATGE
A TRAVES DE L ACCIO TUTORIAL ORIENTADORA

L’acompanyament de

) 4 : ; ACOMPANYAMENT CONTRACTE DIDACTIC
Falumne €s personalitzat i PERSONAL | SOCIAL ALUMNE + TUTOR
individualitzat durant tota
la vida escolar, tenint en ACOMPANYAMENT DOSSIER
compte sempre les seves ACADEMIC D'APRENENTATGE
caracteristiques singulars. PERSONAL
ACOMPANYAMENT :
ORIENTACIO VOCACIONAL/ AVALUACIO
PROFESSIONAL CONTINUADA
TRANSPARENT

—__ UN PROJECTE SOLID | UNA METODOLOGIA PROPIA



https://www.escolesgarbi.cat/els-perques/
http://www.escolesgarbi.cat/una-metodologia-propia
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Metodologia de projectes

Per ajudar els alumnes a ser competents per a la vida, a I’escola aprenen
a resoldre problemes complexos fent servir la metodologia de projectes.
Aquesta pedagogia segueix una seqiiéncia didactica que s’adapta a
I’esquema del métode cientific (unitats temporals).

L’ESCOLA DOTA Autoavaluacié de la tasca feta. Prenen consciencia de
ELSI\?EL;" '\Q"B‘ES I'aprenentatge adquirit i de com I’han assolit. Desenvolupen les estrategies
ELS AJUDARAN relacionades amb la competéncia “d’aprendre a aprendre”.

A RESOLDRE

SITUACIONS QUE

Eﬁ [&?ABQ_?AN LI ETT Y™ Comuniquen els resultats mitjancant un producte
PERSONAL, final (presentacio, audiovisual, representacio artistica, etc.), que ajuda a consolidar
PROFESSIONAL els coneixements adquirits.

I SOCIAL.

e siEeelEETe e ei= el =21 ) Els alumnes donen resposta a les qlestions

plantejades i elaboren les conclusions en relacié a la hipotesi, prioritzant les dades
més rellevants. 4

Fase de construccié del coneixement, la més
extensa del procés, mitjangant I'eleccio de les fonts d’informacio més apropiades.
Els alumnes formulen les preguntes més adequades sobre la situacio ini-

cial i es plantegen hipotesis per fer aflorar les respostes intuitives i orientar el mestre sobre
les potencialitats individuals.

)

0 AU = ALY Es parteix d’una situacio real i significativa, per compartir els

objectius d’aprenentatge amb els alumnes, motivar-los i revisar els coneixements previs.

b
2


http://www.escolesgarbi.cat/blog/2020/11/28/la-transversalitat-del-metode-cientific/
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Tots els projectes de les UT’s del curs 2019-2020

La metodologia de treball per projectes es porta a la practica mitjancant Unitats
Temporals (UT’s) d’unes sis setmanes de durada i integren diverses arees de
coneixement de manera transversal. Se’n realitzen un total de sis al llarg del curs
i aquest any 2019-2020 s’han adaptat a les circumstancies de confinament.

Benvinguts a I’escola
Com som
Com som

Jo i el meu entorn

El Mercat
Metereologia
Plantes i ecosistemes

Com podem afavorir
la proteccié del nostre
planeta?

Com escollim els nostres
representants?

La Prehistoria

Mou fitxa pels ecosistemes

Projecte de llei

Autoconeixement

Com som
Tria de colors
Projecte lliure

Els colors de la tardor

Els oficis
El pas del temps
Medi ambient i sostenibilitat

Ens convertim en cientifics!

Un concert per a tothom

La maledicci6 de
Tutankamon

Plastic 0

El gran recapte

Maquines i avencgos
tecnologics

Carnaval
Carnaval
Carnaval (La cuina)

L’hivern i la joguina

Lart
La radio
Nutricié

Que ha passat de la pedra
a la tauleta? (La Prehistoria)

Fira de Turisme

Columna de fum (B) / SOS
(E)

Escape Room Medieval!
Juguem?

Campanya donacié de sang

Herois

Fem artistes
Fem artistes
Artistes

Hi havia una vegada...

La familia
L’aparell Locomotor
Com funciona el nostre cos?

Que ha passat de la pedra
a la tauleta (L'Edat Antiga i
I’Edat Medieval)

Juguem amb electricitat

Parlem de ciencia. Estaviar
és feina de tots

Jo vull ser Rei!

Jornada de la ciencia

Viatges

Contes confinament
Contes
Contes

Pinzellades artistiques de
primavera

Els animals vertebrats
Els paisatges
Comarques de Catalunya

Quins esports d’aventura
podem fer a Catalunya?

Changing Bodies
Vols conéixer
I’Antiga Grecia?

Engeguem magquines!

Joc de rol

Avantguardes

El meu entorn al confinament
Secrets
Secrets

Projecte lliure

Projecte lliure
El cicle de I'aigua
L’'Hort

| avui, a que juguem?
Repas

Roma

Viatge al centre de la Terra.
Reescrivint Jules Verne

Confinament

Memoria historica



“Hauriem de fer
per manera de
crear l’escola
dins d’una
ciutat ideal, on
cada persona
esdevingués
un ciutada,
amb l’exercici
d’uns drets i
uns deures en
relacié amb la
col-lectivitat”

Pere Vergés
(Libro de las
Evocaciones, 1947)
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La ciutat-escola

Lescola s’organitza internament com
una ciutat on els alumnes tenen els seus
drets i deures: participen en tasques
comunes i escullen democraticament els
seus representants.

En aquest entorn es desenvolupa una
formacié per a una ciutadania responsable,
sota uns eixos d’intervencié pedagogica
basats en els principis segluents:

La concepcio6 de
’escola com una
societat.

Una formacio
personalitzada.

Un ensenyament
competencial

i, per tant, més
qualitatiu que
quantitatiu.

Vida Social: organitzacio
del govern i la participacio6
de I'alumne a ’escola

La Vida Social és I'ambit
fonamental, a I’entorn del
qual gira tota la comunitat
escolar. Aquesta estructura
es materialitza en dos
projectes principals: els
Colors i els Carrecs. Cada
alumne pertany a un color
(Blanc, Verd o Blau), que li
permet de participar en la
vida democratica i promou
el treball en equip, tot
fugint de la competitivitat
gratuita i individualista. Es
un instrument organitzatiu,
vertebrador del sentiment de
pertinenca.


https://youtu.be/B1mijXh0ndg

01 Presentacié 02 La Fundacio 03 Projecte Pedagogic 04 Impacte social 06 Resultats i inversions 07 Equip i organitzacio /.\ G 0

El menjador, espai
per educar ciutadans

El menjador és I'eix central de la
ciutat-escola, un espai clau en
I’aplicacié de la Vida Social i, com a
tal, un entorn de desenvolupament
de la pedagogia activa. L'hora de
dinar és un espai de temps que
incideix en tots els aspectes de
desenvolupament de la persona:
reuneix tota la comunitat escolar i
els alumnes aprenen a comportar-se
amb ordre i pulcritud, a menjar de
tot i a adquirir les bones maneres al
voltant de la taula.
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Aprendre a menjar bé:
competéncia de salut
i benestar

LEscola ha aplicat en aquest curs
2019-2020 un seguit de millores al
servei de menjador, amb I’objectiu de
garantir ’assoliment de la competéncia
de salut i benestar.

Els canvis aplicats permeten potenciar

els punts forts de les cuines de I’Escola
(professionalitat, dieta mediterrania,
implicacio dels alumnes...) i adaptar el
servei a les noves necessitats. Els principals
objectius son:

e Adaptacié dels valors nutricionals de
tots els apats a les recomanacions del
principals organismes.

e Control de les racions per contribuir a
evitar el malbaratament alimentari.

¢ Actualitzacio de I'’equipament i dels
processos de treball a la cuina, amb la
creaci6 d’un espai especific per preparar
menus d’al-lérgens.

Millores aplicades per
a una nutriciéo més
saludable

¢ Substitucio de productes
amb sucres afegits: Us de
lactics sense ensucrar o de
peces de fruita senceres
en lloc de sucs.

* Reducci6 de carns
vermelles i processades,
i més preséncia de carns
blanques i peixos.

e Consum diari d’hortalisses
i verdura, i reducci6 de
fregits com a guarnicio.

¢ Control de les racions:
servei de les quantitats
fixades per I'Organitzacio
Mundial de la Salut (OMS)
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Organitzacié del procés d’aprenentatge en tres etapes

Per tal d’assolir el principi de personalitzacié de I’aprenentatge, ’Escola ha dividit
el cicle d’aprenentatge en tres etapes. Aquesta estructura no correspon a la
normativa administrativa, siné que s’ajusta als criteris de maduracié i orientacio
dels alumnes i als reptes cognitius als quals s’enfronten.

___ETAPA1 )0 ETAPA 2 J) SIXD))
DESENVOLUPAMENT DESENVOLUPAMENT ORIENTACIO VOCACIONAL
DEL PENSAMENT CONCRET DEL PENSAMENT | PROFESSIONAL

(EI3 - EP3) ABSTRACTE (ESO4 - BATX2)
(EP4 - ESO3)



03 Projecte Pedagogic

ETAPA 1 (EI3 — EP3)
Desenvolupament del pensament concret

Linfant es troba en el primer estadi evolutiu, té una gran plasticitat; per
aixo, les vivencies i els estimuls que rebi influiran en la formacio del

seu caracter i la seva personalitat. L’Escola hi juga un paper clau com a
enllag entre I'ambient familiar i la societat. Es essencial crear un clima
afectiu i emocional que promogui la confianca i I'autoconcepte, tot
afavorint aixi el pas de I'’egocentrisme cap al pensament en comunitat.

Els objectius del Projecte Pedagogic en aquesta etapa:

_____PENSAR SENTIR ESTIMAR

* Desenvolupar el llenguatge i el * |dentificar I'autoconeixement i * Fomentar el pas del Jo al Nosaltres
procés de lectoescriptura I'autoconcepte (pertinenga a un color)
e Impulsar I'nabit d’observacio i e Descobrir i reconeixer les emocions * Adquirir estrategies i recursos
manipulacié o iy relacié ial
anipuiacio e Establir habits que ajudin a adquirir e IIlEe e
e Participar activament en el joc seguretat i fomentin 'ordre i * Participar de les primeres
simbolic, representatiu i didactic I'organitzaciod responsabilitats en I'organitzaciod

- social de I'escola
e Desenvolupar la creativitat en totes

les seves expressions
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ETAPA 2 (EP4 — ESOQ)
Desenvolupament del pensament abstracte

Els alumnes experimenten plenament el plaer per aprendre i consoliden
les capacitats personals basiques i habilitats socials. Aprenen a
pensar, a raonar, a prendre decisions i consoliden 'autoconfianca a
través d’experiéncies que promouen ’interés per la realitat social,
natural i cultural del seu entorn, alhora que adquireixen responsabilitats
de primer nivell en tasques organitzatives i en la formacio del Consell
de Govern, organ suprem de I’Escola.

Els objectius del Projecte Pedagogic en aquesta etapa:

PENSAR SENTIR ESTIMAR

e Estimular la capacitat de plantejar * Promoure el desenvolupament de ¢ Portar a terme activitats
problemes, preguntes i estrategies la libertat personal de responsabilitat envers
de resolucio . . e la comunitat educativa

uel e Descobrir les aptituds i dificultats

e Consolidar I'nabit d’observacio i propies * Fomentar la

participacio en el
treball cooperatiu, la
resolucié de conflictes
e Experimentar diferents formes o el compromis
e Aplicar les habilitats de I'oratoria en d’expressio i creativitat artistica
les presentacions en public (muUsica, dansa, teatre, educacio
visual i plastica...)

experimentacio ) - ,
P * Consolidar habits saludables i ser

e Desenvolupar tecniques bons referents per als més petits
d’aprenentatge

e Estimular I'interes per la
realitat social, natural i cultural
a través d’experiencies properes i
significatives
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ETAPA 3 (ESO4 — BATX2)
Orientacio vocacional i professional

Etapa de consolidacié de la personalitat, dels valors individuals i

de grup, de les habilitats socials i dels habits de treball. Es fomenta
I’esperit critic i el compromis, els alumnes es posen en situacions en
que han d’aprendre a prendre decisions que els afecten personalment
0 a la comunitat i a ’entorn social on viuen.

Es la culminacié del procés integral de formacié humana i académica.
A partir de 'acompanyament i un seguiment personalitzat, es fa un
procés d’orientacié a I'alumne per tal d’ajudar-lo a elaborar el seu propi
projecte personal de vida a nivell professional.

Els objectius del Projecte Pedagogic en aquesta etapa:

PENSAR SENTIR ESTIMAR

e Consolidar el pensament abstracte e Consolidar la propia identitat i el * Prendre consciéncia dels valors
« Perfeccionar les habilitats respecte per a un mateix individuals i col-lectius
comunicatives per a raonar i e Desenvolupar habits saludables » Ser uns bons referents per a la
expressar el pensament - . . resta d’alumnes de I'escola
e Acceptar i tenir cura del propi cos i
e Posar emfasi en la Iniciativa el dels altres * Aprendre a conviure en la diversitat
personal i exercir els seus drets i deures de

. . manera responsable
e Promoure la gestio del seu propi

aprenentatge
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Nova estructura organitzativa, orientada a assolir
els objectius d’aprenentatge del Projecte Pedagogic

La revisio del Projecte Pedagogic culmina amb P’aplicacié d’una nova estructura
organitzativa, que integra els diversos elements diferencials de ’Escola. La renovacio
de ’estructura implica la creacio6 de les noves figures docents de direccions i
coordinacions d’etapa, coordinacions de cicle i direccions academiques.

Els objectius d’aquesta

aposta organitzativa sén:

e Garantir la
personalitzacié de
I'aprenentatge.

e Fomentar la presa de
decisions en equip.

e Coordinar el treball
entre escoles.

e Optimitzar els recursos
disponibles.

e Acompanyar millor la
tasca docent diaria.

FINALITATS EDUCATIVES

LINGUISTIC CIENTIFIC SOCIAL ESﬁEEgg.OSRA_I_LUT ORIENTACIO RECERCA INTERCANVIS

ORIENTACIO VOCACIONAL
PENSAMENT CONCRET PENSAMENT ABSTRACTE | PROFESSIONAL

161 cotez
EEEEE i ES01-ES03
cccccccccc A 0 o e s e e

DIRECCIO ACADEMICA - CAP DE SERVEIS - COORDINACIO GARBI OBERT

DIRECCIO ACADEMICA - CAP DE SERVEIS - COORDINACIO GARBI OBERT

DE LA
FUNDACIO

DIRECCIO GENERAL ‘f'/Ds?oEléﬁu‘
PERSONES - ECONOMICA - PEDAGOGICA - COMUNICACIO
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— ¢ L’alumne és I’element central
o del procés d’aprenentatge i I'eix
/ al voltant del qual gira la nova

estructura organitzativa de les

/ / escoles.
— o La prioritat és sempre el seu
\ desenvolupament cognitiu i

I'assoliment de les competéncies
definides en el Projecte

Pedagogic, a partir del principi de
personalitzacié de I'aprenentatge.

o O/
\J\
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FINALITATS EDUCATIVES

— ¢ El disseny de la nova estructura

U 1 ESTETIC, SALUT . . .
LINGUISTIC CIENTIFIC SOCIAL | ESPORT ORIENTACIO RECERCA INTERCANVIS respon a I,Objectlu de garantlr
la consecucié de les finalitats
educatives.

— e El curriculum s’organitza per
competéncies (en lloc de materies),
que sén agrupades en set ambits
d’aprenentatge amb un responsable
per ambit. Els set responsables
d’ambits, la secretaria técnica
d’Innovacié i la direccié pedagogica
formen I'’equip d’Innovacié de
I’Escola.
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FINALITATS EDUCATIVES

LINGUISTIC CIENTIFIC SOCIAL ESTII‘-ZETs!ngRATLUT ORIENTACIO RECERCA INTERCANVIS

ORIENTACIO VOCACIONAL
PENSAMENT CONCRET PENSAMENT ABSTRACTE | PROFESSIONAL

O/O/ O/
Ju L \

CICLE1 CICLE 2 .
EP4 - EP6 ESO1 - ESO3 ESO4 - BATX2

COORDINACIO COORDINACIO COORDINACIO

o O/

CICLE1 CICLE 2
EI3 - EI5 EP1- EP3

COORDINACIO COORDINACIO

— ¢ El cicle d’aprenentatge es divideix
en tres etapes que atenen les
diverses fases del desenvolupament
cognitiu dels alumnes.

L o Les etapes estan formades per
cicles de tres cursos. Cada cicle
té una figura de coordinacié, que
és referent dels mestres i fa el
seguiment de I'activitat a les aules i
de I’evolucié dels alumnes.

DIRECCIO ETAPA 1 DIRECCIO ETAPA 2 DIRECCIO ETAPA 3

* A més, cada etapa té una direccio
que coordina els cicles amb visié
transversal juntament amb la
direccié academica de cada escola.
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FINALITATS EDUCATIVES

LINGUISTIC CIENTIFIC SOCIAL ESTII‘-IETs!ngRATLUT ORIENTACIO RECERCA INTERCANVIS

ORIENTACIO VOCACIONAL
PENSAMENT CONCRET PENSAMENT ABSTRACTE | PROFESSIONAL

\

ESO4 - BATX2

CICLE1 CICLE 2 CICLE1 CICLE2
EI3 - EI5 EP1- EP3 EP4 - EP6 ESO1- ESO3

COORDINACIO COORDINACIO COORDINACIO COORDINACIO COORDINACIO

DIRECCIO ETAPA 1 DIRECCIO ETAPA 2 DIRECCIO ETAPA 3

DIRECCIO ACADEMICA - CAP DE SERVEIS - COORDINACIO GARBi OBERT

EQUIP
DIRECTIU DE
L'ESCOLA

— © L’equip directiu de cada
escola esta format per
la direccié académica,
les direccions d’etapa,
la cap de serveii el

coordinador de Garbi
Obert.

— @ S6n el punt de contacte
més proper amb la
realitat dels alumnesii les
families.
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FINALITATS EDUCATIVES

LINGUISTIC CIENTIFIC SOCIAL ESTII‘-IETs!ngRATLUT ORIENTACIO RECERCA INTERCANVIS

ORIENTACIO VOCACIONAL
PENSAMENT CONCRET PENSAMENT ABSTRACTE | PROFESSIONAL

\ — ¢ Els equips directius de

ESO4 - BATX2

les escoles i I'equip
directiu de la Fundacié
formen I’equip directiu
conjunt, que es conforma
com un forum de treball
amb una visi6 global

DIRECCIO ETAPA 1 DIRECCIO ETAPA 2 DIRECCIO ETAPA3  (Saaiils i estrategica, i vetlla
L'ESCOLA

DIRECCIO ACADEMICA - CAP DE SERVEIS - COORDINACIO GARBi OBERT pel _mantenlment del
projecte.

CICLE1 CICLE 2 CICLE1 CICLE2
EI3 - EI5 EP1- EP3 EP4 - EP6 ESO1- ESO3

COORDINACIO COORDINACIO COORDINACIO COORDINACIO COORDINACIO

EQUIP
DIRECTIU
CONJUNT

/ EQUIP
DIRECTIU

[ DIRECTI — ¢ El maxim o6rgan de
\/UNDACIO, direccié de la Fundacié

| és el Patronat.

DIRECCIO GENERAL
PERSONES - ECONOMICA - PEDAGOGICA - COMUNICACIO
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Pensar, sentir i estimar
en temps de confinament

Malgrat la incertesa sobre la durada del

confinament i la diversitat de situacions familiars,

s’han assolit els tres objectius fixats: mantenir
I’escola com a espai social d’aprenentatge,
avancar en la programacio del curs, i orientar i
acompanyar els alumnes i families en aquesta
situacié extraordinaria.

Seguint les directrius oficials, el 12 de marg es van
tancar les escoles per tal de contribuir a evitar la
propagacié de la COVID-19. Aquell mateix dia es
van fixar els objectius prioritaris, sempre seguint
la metodologia de I’Escola i els seus dos eixos
principals: la centralitat de I’alumne en el procés

i el rol d’acompanyament del mestre.

Els objectius fixats s’han assolit gracies a tres
factors clau:

¢ | a reacci6 rapida i coordinada amb la disponibilitat
absoluta de tot ’equip de I’Escola.

¢ La capacitat de treure tot el profit de les eines
col-laboratives que ja es tenien i la incorporacié de
noves.

¢ | a responsabilitat, implicacié i compromis dels
alumnes i les families.

Com s’ha treballat?

* Reprogramacié6 de les
sequéncies i tipologia
d’activitats.

e Sessions online grupals
per orientar les activitats
i fer acompanyament
socioemocional.

* Sessions de treball
autonom per potenciar la
consolidacié i construccié
dels aprenentatges, amb
la metodologia del treball
especific.

¢ Entrevistes online per
reforcar I'orientacio.

¢ Activacio6 dels Consells
de Govern per vehicular la
participacié dels alumnes
i adaptar la proposta a les
seves necessitats.
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Metodologia de treball

La metodologia propia del Projecte Pedagogic de I’Escola ha permés una adaptacio agil a la
situacié. Unicament s’han activat noves eines d’interaccié i s’han adaptat les unitats temporals
d’aprenentatge (UT) al nou entorn no presencial. En aquest periode s’han desenvolupat
integrament les UT’s previstes i s’han assolit els objectius fixats.

10/03
anullacio de sortides
12/03 B 27/03 03/04 23/04 05 a 10/05 13 a 22/04 08/06 & 19/06
tancament prova pilot final de trimestre celebracié XV Premi Treball preinscripcio i reobertura de final de curs
de les escoles classes virtuals (avaluacié d'un Sant de Recerca matricula curs I'escola (serveis
continuada) Jordi virtual 2020-21 personalitzats
‘ per curs)

Activacio de Garbi Virtual a tots els nivells, com a espai de seguiment del curs i accés a recursos pedagogics

Setmana 1: recursos
per a I'acompanyament

Setmana 2: acompanyament
emocional i interaccié social

22/03: activacié de noves eines

o Tercer trimestre: increment de les sessions virtuals sincrones diaries
(Zoom.us i Microsoft Teams)

Desenvolupament UT 5: continguts Desenvolupament UT 6: continguts
complets (adaptats a I'entorn virtual) complets (adaptats a I'entorn virtual)

Informes

SETMANA SANTA (periode no lectiu)

Informes

COMUNICACIO PERMANENT AMB LES FAMILIES MITJANGANT COMUNICATS | TUTORIES INDIVIDUALITZADES




03 Projecte Pedagogic

Objectius per etapa

Les direccions de cada etapa han establert uns objectius pedagogics a assolir
durant el confinament, adaptats a les necessitats especifiques de cada cicle.

ETAPA 1

EI3 - EP3

ETAPA 2
EP4 - ESOS3

ETAPA 1
ESO4 - BATX2

Establir rutines i reforcar
I'autonomia personal

e Sessions virtuals participatives,
amb objectius clars i activitats
autoconclusives.

e Estimul de la conversa, i foment
de la interacci¢ i la creativitat, tot
respectant el torn de paraula.

e Seguiment d’unes normes de
comportament amb el recolzament
necessari de les families.

Assumir responsabilitats i
desenvolupar la capacitat
d’organitzacio

e Foment de 'autogestio del temps
i 'organitzacio de les tasques
encomanades.

* Focus en la confeccié d’horaris i
definicié dels espais de connexions
grupals sense participacio de la
tutora.

* AT'ESO, regulacié del temps de
treball i difusié d’un protocol de bon
Us dels entorns virtuals.

Assolir objectius amb visio critica
i constructiva

* Responsabilitat plena dels alumnes,
en qualsevol entorn (presencial o
virtual).

* Foment de la planificacié del
temps de treball, la flexibilitat de
pensament i I'adaptacié a canvis i
situacions noves de manera critica i
constructiva.

* Difusié d’un protocol de bon Us
dels entorns virtuals.
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Eines per a Paprenentatge i la comunicacio

Garbi Virtual, ja CONEGUDA per alumnes i families, s’ha mantingut com la plataforma
principal d’accés a materials i seguiment d’ambits de coneixement. Com a complement,
durant aquest periode hem utilitzat eines de comunicacioé diverses, adaptades als objectius
de cada etapa i a les necessitats d’interaccié d’alumnes, families i mestres.

b/ GARBI
7'\’ VIRTUAL TEAMS
- Sessions presencials per als alumnes
de I'’etapa 2 (a partir de 5 de Primaria)
i de I'etapa 3.

¢ Espai d’accés a recursos pedagogics
i d’intercanvi de tasques i documents

amb el professorat.
- Espais per a equips de treball sense

e Els forums son I’eina per resoldre S
suport d’un tutor.

dubtes sobre el desenvolupament de
les activitats proposades. - Canals de xat per intercanviar
informacions i comentaris entre els
alumnes, i entre alumnes i professorat.

ZOOM
@ Correu electronic
Sessions presencials per a tots Skype empresarial
els alumnes de I'etapa 1 i els de
4t de Primaria. . Comunicacié amb families i

alumnes per a una orientacié
personalitzada.
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DOP, adaptacio de la docéncia
al nou entorn

El Departament d’Orientacié
Psicopedagogica (DOP) és una

unitat concebuda com un servei
d’assessorament essencial per a la
personalitzacié de I’aprenentatge de tots
els alumnes.

Durant la pandémia ha aplicat tot

el seu coneixement en I’analisi

dels condicionants del nou entorn
d’aprenentatge (neguit, tristesa,
incertesa, manca de rutines

clares, necessitats personals
d’acompanyament...). La seva tasca
en aquest periode ha estat ’elaboracio
de pautes d’orientacio per als mestres
per tal que poguessin adaptar la seva
actuacio als nous models d’interaccio
que la nova realitat ens ha imposat.
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La Biblioteca
es fa virtual

L’equip de la Biblioteca ha
desenvolupat noves eines i
recursos digitals per seguir
donant servei a alumnes,
families i professionals

de PEscola. Entre d’altres
accions, ha creat el Servei
de Suport Virtual per atendre
consultes bibliografiques i
sobre cerca d’informacio,

ha elaborat una col-leccié
de recursos d’informacio
per etapes i ha enviat cada
15 dies un recull de recursos

culturals i de lleure per
gaudir des de casa.



https://es.calameo.com/subscriptions/6167396
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Vida Social, sempre activa

Malgrat el tancament fisic de I’escola,

la Vida Social s’ha mantingut com a eix
d’organitzacio de la institucié i canal de
participacio dels alumnes. Per garantir la
seva funcié durant el confinament, s’han
buscat alternatives creatives.

Les reunions de caps de color han passat a fer-
se a través de videoconferéncies, en les quals
han expressat inquietuds, valoracions i punts
de millora sobre la situacié (sessions virtuals,
volum de feina, resolucié de dubtes, reobertura
de I'’escola...). Els alumnes han valorat molt
positivament aquestes trobades.

En el trasllat de les activitats de la Vida Social

a I’entorn virtual, els cronistes s’han centrat a
documentar el dia a dia del confinament, els
habits d’higiene i el saber estar al menjador amb
diaris audiovisuals. Les activitats solidaries s’han
reformulat amb iniciatives que han aportat els
mateixos alumnes, com la donacié de la collita de
I’hort de Badalona a Caritas.
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Malgrat la situacioé CURSA DE CONFINAMENT @
de confinament,

I’Escola no va La IX Cursa Garbi Pere Vergés
deixar de celebrar es va realitzar virtualment.

Prop de 200 participants
van compartir dues hores
d’activitat fisica des de casa.

les festes propies
i activitats
tradicionals. La
seva adaptacio
a ’entorn virtual
va permetre
desenvolupar

la creativitat,

la participacio

i les ganes de
sorprendre’ns a
tots.

SANT JORDI

Alumnes de totes les etapes van compartir
virtualment les seves manualitats, lectures i
recomanacions de llibres. El concurs literari es va
adaptar com una tasca guiada pels tutors.

PREMI DE TREBALL DE RECERCA

Es van aprofitar les xarxes
socials per realitzar el
procés final del premi,
donar visibilitat als treballs
finalistes, i recollir opinions
i experiéncies.



http://www.escolesgarbi.cat/esplugues/2020/04/30/cursa-de-confinament-garbi-pere-verges/
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Tornada a ’Escola,
després de tres mesos de confinament

Després de prop de tres mesos de tancament, les portes dels centres es van
tornar a obrir el dilluns 8 de juny i aixi es va donar la possibilitat als alumnes

de 1r de Primaria a 1r de Batxillerat de retrobar-se i acomiadar el curs amb
companys i tutors. En tot moment es van seguir les condicions de distanciament
i proteccio per evitar qualsevol risc de contagi.

El curs va acabar el 19 de juny per a tots, amb I"Unica excepcio6 dels alumnes de
2n de Batxillerat, que van allargar la seva estada a I’escola per preparar les PAU
que tenien a I'inici del mes de juliol.
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Una escola inclusiva,
una escola per a tothom

Treballem la inclusié de forma
activa. Construim una comunitat
que s’apropa i s’adapta a les
necessitats educatives dels
alumnes, respectem les seves
diferéncies i potenciem les
seves capacitats. Un 20 o0 30%
dels alumnes presenta trastorns
d’aprenentatge com TDAH
(Trastorn per Déficit d’Atencié
i/o Hiperactivitat) i/o disléxia. La
personalitzacié dels recorreguts
d’aprenentatge permet atendre
adequadament les seves possibles
necessitats especials.

Com a escola inclusiva, aquests
alumnes també participen en les
proves de competéncies basiques
i en les PAU, fet que condiciona

la interpretacié dels resultats i

la comparativa amb la mitjana
d’altres centres.




»
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Assoliment de les competéncies basiques: ESO

L’objectiu de
’Escola és que el
90% dels alumnes
assoleixin les CATALA CASTELLA
competéncies
basiques i el 80%

PROVA D’AVALUACIO DE QUART D’ESO (CURS 2019-2020)

Catalunya 22,0% 12,9% 20,1% 11,9%

d’excel-lencia.
programacions
metodologia i
els materials MATEMATICA ANGLES
EzTEgE e e Catalunya [B01m sz a7 [RE 25 1
matéries amb més
Per exemple, en el
curs 2015.2020 o5 conogues | R s - <
va dedicar la UT de
les competéncies i R
N CIENTIFICO-TECNOLOGIC
EDGES Catalunya [608% | 220u 16,6% W Alt+ Mitia Alt
1 Mitja Baix

Nota: les restriccions relacionades amb la pandemia han
provocat la suspensié de les proves de competencies
basiques de 6¢ d’Educacié Primaria del curs 2019-2020.




Les proves PAU

del curs 2019-2020
es van endarrerir
excepcionalment
iesvanferdel 7 a
10 de juliol a causa
de la pandémia.
L’Escola va oferir un
seguiment tutorial
especial a tots els
alumnes, tant als
presentats al juliol
com als que van
haver de fer les
proves al setembre,
per refermar
I'objectiu que tots
els alumnes acabin
els seus estudis i es
puguin incorporar
als estudis
postobligatoris

que s’adiguin amb
la seva orientacié
vocacional.
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Accés a la Universitat
(curs 2019-2020)

Dels alumnes que
comencen Batxillerat, el

Els objectius de I’Escola s6n que
el 90% dels alumnes que inicien 9 6 0/
Batxillerat accedeixin i aprovin les o

PAU, amb una nota mitjana que el super_'en en dos
se situi a I’entorn de la mitjana de cursos i aproven les PAU
Catalunya. Malgrat el model inclusiu

que promovem, I’Escola presenta un

30% d’alumnes més a les PAU que la
mitjana catalana. 9 5 (0] /O

3 dels alumnes superen
les PAU al juny
alumnes han obtingut

distincio PAU del Consell
Interuniversitari de Catalunya

Percentatge d’alumnes que es Percentatge d’alumnes que . Espluaues
presenten a les PAU al juny aproven les PAU al juny plug
B Badalona
92% 85% I AEC
99% 90% I Catalunya

91%

95%

* Estimacio realitzada a partir
de diverses fonts externes.
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Llengues estrangeres

La llengua vehicular L'aprenentatge de I'anglés es du a terme per una doble via: En el coneixement
al’escola és el ] _— .

catala, perd durant * Classes amb grups reduits que combinen I'aprenentatge basat d’idiomes apliquem
els diferents temps en projectes (treball global) amb un temps de dedicacié a la la metodologia

de treball es fa Us sisterqa?titzacié dels aprenentatges léxics i gramaticals (treball CLIL (Content

també del castella i especific). and Lanauaae
I’anglés per tal que, gtag .

en finalitzar ’ESO, » Metodologia CLIL, que permet un aprenentatge significatiu de Integrated Learning),
tots els alumnes Panglés. que utilitza

tinguin el nivell de
B2 d’angles i es

uguin certificar estrangera per

ge?Cambridge. o 6 ,5 1 0°/o a aprenentatge
g; hores a la MESTRES dels continguts de continguts
25 setmana ESPECIALISTES (CLIL) curriculars
H= d’altres arees.
o« 4 scssions 10%
25 setmanals d’una hora en grup dels continguts
%E reduit i amb mestres especialistes (CLIL)
wa

Els coneixements d’anglés
dels alumnes de ’Escola estan

certificats per Cambridge.
4 rores i 159

setmanals en setmanals en dels continguts
anglés a ’ESO anglés a Batx. (CLIL)

EDUCACIO
SECUNDARIA |
BATXILLERAT




Com una part de
’aprenentatge

de les llengiies
estrangeres, en

els ultims anys

hem potenciat la
participacio en
programes europeus
d’intercanvi,
adrecats
principalment

a alumnes de
Secundaria, que
desenvolupen
projectes educatius
en col-laboracié
amb centres d’arreu
d’Europa.
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Programes Erasmus+
i intercanvis linguistics

Els intercanvis es realitzen mitjancant el
programa europeu Erasmus+, el qual es
desenvolupara fins a finals de 2020. Hi
participem en la branca “K2”, que promou
la cooperaci6 entre institucions educatives
i entitats publiques per a la innovacid i
intercanvi de bones practiques.

El programa es va desenvolupar amb
normalitat fins al mes de marg i es van
suspendre els intercanvis previstos per als
mesos seglients a causa de la limitacio dels
desplagcaments per la pandémia. També es
van suspendre els intercanvis linglistics
que se solien realitzar amb alumnes
d’escoles d’altres paisos europeus.

L’Escola és una de les
institucions de Catalunya amb
més participacio al programa
europeu Erasmus+

DINAMARCA

ANGLATERRA

HOLANDA

o0
BELGICA
FRANCA
| |
PORTUGAL
o0
Erasmus+
® YOUR CHOICE, @ TRACING OUR
YOUR LIFE EUROPEAN SPIRIT
(2017-2019) (2017-2019)

Tancament del
projecte (octubre
2019).

@ LEARN 4
HEALTH (
2017-2020)

Tancament del

projecte (juny 2020).

Trobada a Bucarest
(5 alumnes i 2
professors), visita
de mestres del
paisos participants
i tancament (febrer
2020).

OLD ROOTS,
NEW STORIES
(2018-2020)

Trobada a Badalona
de 24 alumnes i

6 professors de
diversos paisos
(novembre 2019).
Suspensio de
mobilitats.

LITUANIA

POLONIA

ALEMANYA

AUSTRIA  LONGRIA

()
o0 ESLOVENIA

ITALIA

@ | LOVE READING
(2017-2019)

Tancament del
projecte (octubre
2019).

@ CULTURE &
HISTORY OF
CACAO
(2019-2021)

Trobada a
Esplugues de
25 alumnes i 8
professors de
diversos paisos
(gener 2020).
Suspensio de
mobilitats.

ROMANIA

TURQUIA

GRECIA 'YX )
o
XIPRE
@ COMMUNITY
SERVICES
(2017-2019)

Tancament del
projecte (febrer
2020).



L’aprenentatge

de les llenglies
estrangeres a
’Escola es completa
amb I’oportunitat

de cursar el Diploma
Dual, que s’ofereix
des del curs
2018-2019 als
alumnes d’ESO i
Batxillerat. El nombre
de participants en
aquest programa
s’incrementa any
rere any, amb una

previsio de 110
alumnes al curs
2020-2021.
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Nou Diploma Dual

El Diploma Dual és un programa extraescolar que permet
obtenir al mateix temps la titulacié del Batxillerat estatal i
el seu equivalent als Estats Units. El programa es realitza
on-line i ofereix als alumnes una immersié lingtiistica que
els permet acabar amb nivell d’Advanced i, sobretot, els
dona una gran seguretat en I’is de la llengua anglesa en
diferents contextos i situacions.

El programa es desenvolupa amb tres grans objectius
competencials:

e Competéncia comunicativa: es fa Unicament en anglées
i fomenta I’adquisicioé d’un nivell de bilingliisme avancat.

e Competéncia digital: permet el domini de tecnologies
avancades d’aprenentatge digital.

e Competéncia d’autonomia i iniciativa personal:
el sistema de treball —flexible i autogestionat- fomenta
la responsabilitat, maduresa, capacitat d’adaptacio i
flexibilitat.

La nova titulacié

és fruit del conveni
signat entre I’Escola
i PAcademica
Corporation,

la principal
institucioé de
gestio educativa
dels Estats Units
i lider en educacid

81 62

d’alumnes ha obtingut alumnes han cursat el
una nota de 90 a 100 Diploma Dual el curs
(superior progress) 2019-2020




Les mesures de
distanciament

social durant la
pandémia han afectat
significativament les
activitats de Garbi
Obert, que es van
suspendre a partir
del mes de marg.
Seguint les indicacions
oficials, també

es van suspendre
activitats com el
Campus Ampostaii

el Casal i Campus

d’estiu (participacié
total prevista de 580
alumnes).
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Garbi Obert: seguim fent Escola

g

Fora de I’horari lectiu, el programa Garbi Obert ofereix als alumnes un /'\
espai d’educacio en el lleure en coheréencia amb les finalitats educatives
del Projecte Pedagogic de la Fundaci6. Les activitats de Garbi Obert GARBI

s’emmarquen en tres arees: esports, arts i llenguies.

ESCOLA D’ESPORT ESCOLA D’ARTS

¢ Natacio

¢ Natacio de
competicié
i iniciacio al
waterpolo

e Natacio
sincronitzada

¢ Natacio de
competicio

* Pre-esport en
angles

¢ Patinatge
o Atletisme
¢ Futbol

¢ Basquet
¢ Voleibol

¢ Judo

e Dansa

e Jazz

¢ Escola de musica

¢ Taller d’artistes
en angles

ESCOLA D’IDIOMES

¢ Anglés com
areforc o
ampliacié

e Alemany
¢ Frances

OBERT

1.426

alumnes participants
a Garbi Obert

67,2%

de 'alumnat participa
a les activitats de
Garbi Obert

280

alumnes previstos a

NOU FORMAT D’INSCRIPCIO Garbi Obert va habilitar al juliol
de 2020 un nou format mitjancant un formulari web. L’ oferta
per al curs 2020-2021 s’ha ampliat amb noves activitats com
hip-hop o robotica, i noves activitats en angles.

Campus Amposta, i
Casal i Campus d’Estiu
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IMPACTE
SOCIAL

Més enlla de la propia
formacié de I’'alumnat, que
constitueix la principal funcié
social de I'entitat, la Fundacio
i les escoles desenvolupen
altres activitats de caracter
cultural, mediambiental o
assistencial, que potencien
la seva implicacié amb la
societat i la relacié amb
entitats de I’entorn més
proper. Aquesta visio és
transversal en el sistema
d’aprenentatge de I’Escola
pero té una aplicacié directa
en el projecte “Herois” de
Batxillerat, que desenvolupa
les competéncies per a la
convivéncia i el compromis,

i de respecte i solidaritat.




L’educacié en valors
més enlla dels
elements purament
curriculars és
intrinseca al
Projecte Pedagogic
de ’Escolaii

eix principal de

la Vida Social.

El nou métode
d’ensenyament-
aprenentatge
aprofundeix en
aquest concepte
mitjancant la
introduccié
transversal de la
formacioé en valors
en els projectes i
Unitats Temporals.
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Projectes amb anima

Els principis del Projecte Pedagogic recullen I'objectiu d’educar
I'alumnat per a la vida, per al seu desenvolupament integral i per
a fer que esdevinguin ciutadans integres, responsables i actius en
la societat. El nou métode d’ensenyament s’encamina a treballar
els processos educatius vinculats a la solidaritat, la pau, el
desenvolupament sostenible i I'analisi de les desigualtats globals.
Tot plegat des de I'objectiu que els projectes tinguin “anima”.

Els eixos que s’intenten integrar de manera organica ens el
projectes dels diferents cursos soén:

¢ Drets humans, ciutadania i governanca
e Cultura de la Pau

e Sostenibilitat economica i social

¢ Interculturalitat

* Perspectiva de génere

¢ Medi ambient, territori i naturalesa

Aquests eixos transversals estan relacionats basicament amb les
finalitats educatives de ciutadania, convivéencia i compromis, i
respecte i solidaritat, les quals vetllen per fomentar una ciutadania
critica, responsable, solidaria i activa.

Els projectes que
treballa ’'alumnat
durant el curs
integren processos
educatius
vinculats a la
solidaritat, Ia pau,
el desenvolupament
sostenible i 'analisi
de les desigualtats
globals.

Més informacié:
“Espai de Coneixement”


http://www.escolesgarbi.cat/blog/2020/03/26/projectes-amb-anima/

Projecte “Herois”

L’Escola desenvolupa un projecte
dedicat especificament a
desenvolupar les competéncies
per ala convivénciai el
compromis, i de respecte i
solidaritat. “Herois” es realitza a 4t
d’ESO i, com en totes les Unitats
Temporals, parteix de reptes reals
i significatius. En aquest cas, dels
reptes que ens plantegen entitats
solidaries, amb les quals els
alumnes col-laboren dissenyant
activitats de sensibilitzacio,
difusié i recaptacié de fons.

Els productes finals de la UT es
presenten habitualment en la
jornada anual “Herois”, la qual el
curs 2019-2020 es va suspendre
per respectar les mesures de
distanciament social.

04 Impacte social

“Herois” durant el confinament

Les restriccions de mobilitat i les mesures de
distanciament social a causa de la pandémia no ens

han permeés la col-laboracié habitual amb les entitats
solidaries. Els alumnes han treballat les competéencies del
projecte “Herois” mitjancant altres suports. Els presentem
alguns exemples.

@ El trasplantament de P’Alicia: comic sobre el
trasplantament de pulmoé d’una adolescent.

® Donacions d’organs: elaboracié de posters i un
curtmetratge per promoure les donacions.

@ Fundacié Cassia Just - Cuina Justa:
elaboracio de posters per difondre la seva tasca.




Accions diverses
de voluntariat es
realitzen com a
treballs finals de les
Unitats Temporals
(UT’s) de cursos de
Secundaria.
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Casal de Can Clota: recolzament
en activitat d'alfabetitzaci¢ digital a
persones grans.

Sant Joan de Déu: col-laboracié
en les activitats de Nadal.

Fundaci6 Trinijove: activitats
d’alfabetitzacio en castella i catala
a persones immigrants

Ajuntament d’Esplugues i
Casal d’Infants: recollida de
joguines.

Banc de Sang i de Teixits:
organitzacié d’'una campanya
anual de donacio de sang.

Banc dels Aliments: participacié
en la campanya Gran Recapte
d’Aliments amb una cursa
solidaria i video de difusio.



La participacio
de ’Escola en la
vida d’Esplugues
i Badalona

es canalitza
principalment
mitjancant la
col-laboracié
activa amb els
ajuntaments, les
associacions i
altres centres

educatius d’ambdoés

municipis, amb

especial implicacio
en les iniciatives de
caracter pedagogic.

04 Impacte social

()

Implicacié en la vida cultural i social d’Esplugues i Badalona

Esplugues de Llobregat

L’Escola és membre del Projecte
Educatiu de Ciutat, eina de I’Ajuntament
que promou la xarxa educativa local per
implicar tota la ciutadania en la formacio
d’infants, joves i adolescents. Els alumnes
de Primaria també participen en el
Consell d’Infants d’Esplugues, on es
debaten temes d’interes per a la ciutat.

En aquest curs 2019-2020 cal esmentar la
continuitat en la implicacié dels alumnes
de I’Escola en la tasca de diverses entitats
de I’entorn del centre, com el Casal de
Can Cota, I’'Hospital de Sant Joan de Déu
o el mateix Ajuntament.

Badalona

L’Escola participa al Consell dels Infants
de Badalona (CIB), organ de participacid
que organitza debats i activitats sobre
temes de la ciutat. També és membre de
la Xarxa d’Escoles de Badalona per

a la Sostenibilitat (XES-Bdn), la qual
estableix espais de debat i intercanvi
d’experiéncies per a ser més sostenibles.

Entre les activitats del curs 2019-2020
destaquen la participacié d’alumnes de
Batxillerat a la jornada “Badalona empren,
amb els joves” i el reconeixement de
I’Ajuntament als alumnes amb millor
qualificacié a les PAU.

Les escoles disposen del distintiu “Som Escola Verda” del
Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat, el qual
reconeix els centres que impulsen accions educatives amb la finalitat
d’afrontar, des de I'educacio,els nous reptes i valors de la sostenibilitat.




D’acord amb

el respecteila
valoracio de la
professio de mestre
recollida en el nostre
projecte, participem
en la formacio dels
mestres del dema
mitjancant I’acollida
d’estudiants

de carreres
universitaries del
mon de ’educacio,
que desitgen fer les
seves practiques en
els nostres centres.

04 Impacte social

Som Escola formadora

Els mestres en practiques comparteixen amb
nosaltres el projecte i esdevenen uns bons
ambaixadors de I’Escola dins la comunitat
pedagogica del pais. Provenen principalment
de les universitats Blanquerna-URL, UB,
UNIR i UIC.

38 9

Educacio Infantil
mestres en

practiques 1 7

Educacio Primaria

9

Educacioé Secundaria

3

DOP

Ser mestre
a PEscola

El rol dels mestres és

un altre dels elements
diferencials del nostre
projecte ja que té com a
elements fonamentals el
protagonisme de I’alumne
i el seu acompanyament
tant a nivell académic
com personal. En aquest
marc, a partir d’'un dialeg
constant amb I'alumne, el
mestre assumeix la funcié
de guia per a assolir els
objectius plantejats.
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COMUNICACIO

La Fundacié ha intensificat en
els darrers anys les activitats

de comunicacio. A nivell intern,
ha desenvolupat nous canals
d’informacioé i participacié amb
els professionals, families i antics
alumnes; a nivell extern, difon la
tasca de les escoles i comparteix
el coneixement generat pels
nostres professionals. Aquest
procés s’ha intensificat durant

el curs 2019-2020 arran del
compromis de transparencia i
comunicacié constant, adquirit
per la Fundaci6 durant el periode
de confinament per la COVID-19.

@

<>

Foto: Lucia Medina Sandin



Comunicacié permanent amb les
families durant el confinament

Una prioritat de la Fundacié durant el periode de
confinament ha estat mantenir una comunicacioé
periodica i transparent amb les families. En aquest
sentit, s’han reforcat els canals de comunicacié
habituals i se n’han establert de nous, que han tingut
continuitat aquest curs 2020-21.

La relacié amb les families durant aquests mesos s’ha
basat en tres objectius principals:

@ Informar sobre la nova organitzaci6 de les activitats
lectives i les eines desenvolupades.

@ Orientar sobre com gestionar el confinament a nivell
psicologic i relacional.

® Actualitzar i resoldre dubtes sobre qliestions
administratives.

La principal eina de relacio ha estat el correu electronic
per enviar els comunicats i documents com un
“Preguntes i respostes” o la resposta de dubtes
especifics. A banda, s’han realitzat entrevistes de
seguiment i tutories mitjancant plataformes com Zoom.us,
Microsoft Teams o Skype. Les xarxes socials de I’Escola
també han estat un canal molt actiu per visualitzar les
activitats dels alumnes.

Durant aquest periode,
s’ha establert un
enviament regular
de comunicats

a les families i s’han
aprofitat les eines
telematiques per a la
realitzacié d’entrevistes
de seguiment i tutories.




Enviament regular de comunicats
i creacio de materials especifics

Un dels canals de comunicacié amb les families

que s’ha reforcat en aquest curs ha estat '’enviament
regular de comunicats per informar de les mesures

que s’anaven prenent durant el periode de confinament.
Els comunicats enviats han estat els seguents:

10/03
12/03
20/03
27/03
03/04
08/04
24/04
08/05
27/05
05/06

anul-lacié de sortides com a mesura de prevencio
tancament de les escoles i pla de treball

actualitzacié de serveis

noves eines i enviament de “Preguntes i respostes” (FAQS)
final de trimestre (valoracié general i per etapes)
informacié econdomica (quotes i gestié del personal)

Sant Jordi i cursa de confinament

actualitzacié d’accions i previsid de reobertura escoles

confirmacio reobertura i revisid de quotes

pla d’obertura




Adaptacio de les plataformes
de relacié amb les families

L’Escola ha potenciat I’Gs de les xarxes socials
per compartir amb tota la comunitat educativa les
activitats que han fet alumnes i mestres durant el
temps de confinament. A més, ha adaptat dues
formes de relacié habituals al format virtual: la
revista Cronica i les visites als centres.

XARXES SOCIALS

Els perfils de I’Escola a les diverses
xarxes socials han ampliat la regularitat de
publicacié per informar constantment de
les activitats d’alumnes i mestres. Destaca
especialment 'adaptacio del canal de
YouTube, amb més de 200 videos a I’espai
“Garbi Pere Vergés a Casa”.

NOVA CRONICA DIGITAL

Cronica, que es lliura les
families abans de Nadal

i al final de curs s’ha
adaptat també a un format
digital (pdf interactiu) i ha
potenciat els continguts
audiovisuals.

VISITES VIRTUALS A NOVES FAMILIES

Durant el periode de preinscripcio i
matricula s’han preparat videos amb
visites virtuals a cada escola i s’han
organitzat visites personalitzades

a les families que no havien

pogut coneixer les instal-lacions
presencialment.

ESPLUGUES BADALONA



https://www.escolesgarbi.cat/publicacions/cronica/
https://www.youtube.com/watch?v=lZgbU4JFHYY+&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=lKZVfc4lhiI%0D&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3jMIPbISB_A&list=PLPQ898e4bP763CRp7k_ltU1ftUEYnH-1b+%0D

L’Escola és també
referent en I’entorn
educatiu catala
gracies al caracter
diferencial del
Projecte Pedagogic,
la metodologia
d’d’ensenyament-
aprenentatge i les
noves tecnologies.
Aquestes
peculiaritats

es traslladen a la
societat mitjancant
la participacio dels
professionals de
’Escola en jornades
i congressos (aquest
curs limitats a causa
de la pandémia) o
amb la publicacié
d’articles de I'<Espai
de Coneixement» a
la pagina web de la
Fundacia.

Difusio del coneixement en Pambit professional

11

articles publicats (curs 2019-2020)

“Espai de Coneixement”

Seccio de la pagina web de la
Fundacio dedicada a difondre

i compartir experiencies i
innovacions. Els articles analitzen
els principals eixos diferencials del
Projecte Pedagogic de I'Escola,
amb enllacos a altres articles
relacionats. Les publicacions sén
d’accés obert i també es difonen a
Linkedin i Twitter.

10/2019
11/2019
11/2019
12/2019
01/2020

02/2020
03/2020

03/2020
04/2020
05/2020
06/2020

Saber ser, saber estar

Per a qué s’utilitzen les tecnologies a 'aula”?
Infoxicacio

Vet agqui una vegada...

Estimem la musica i la musica ens
ensenyara a estimar

L_'avaluacié

| quan sortim de I'escola...
Hem de fer els deures?

Projectes amb anima
LLa sobreexposici6 a les pantalles
Aprendre llengles estrangeres

#GarbiPereVergesaCasa, aprenent a
pensar, sentir i estimar en temps de
confinament


http://www.escolesgarbi.cat/espai-de-coneixement

El nostre Projecte
Pedagogicila
tasca innovadora
que desenvolupem
té repercussio

en els mitjans

de comunicacio,
tant generals com
especifics del sector
de I’educacié a
Catalunya.

Entitat educativa de referéncia a Catalunya

InfoK (TVC)

Reportatge sobre les
eleccions de caps de
color de Secundaria
de Badalona, amb
una presentacio dels
sistemes de carrecs
de ’Escola i imatges
de la campanya
electoral i del dia de
votacié. Els mateixos
alumnes expliquen
quines qualitats han
de tenir els caps de
color.

Badalona Tres60 (Televisié de Badalona)

Reportatge sobre la participacié

de les representants de I’Escola al
Consell dels Infants de Badalona,

en un programa dedicat a la Setmana
dels Drets dels Infants i enregistrat
als estudis de Televisié de Badalona.

Tot es mou (TV3)

Reportatge sobre les dificultats
del periode de preinscripcié en
temps de pandémia, amb una
connexié en directe al programa,
on va participar la cap d’estudis
de I’escola d’Esplugues.

Diari Ara

Participacio al reportatge “Fomentem I'alumnat
participatiu” del suplement Criatures del diari Ara amb
una entrevista a la directora d’etapa 2 d’Esplugues.
S’hi esmenta la tradicié de ’Escola de promoure la
participacio de I’'alumnat en el propi govern.



http://bdncom.alacarta.cat/badalona-tres60/capitol/18-de-novembre-de-2019-tres60
https://criatures.ara.cat/escola/FOMENTEM-ALUMNAT-PARTICIPATIU_0_2462753710.html
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/tot-es-mou/com-es-fan-les-preinscripcions-escolars-telematiques/video/6042683/
https://www.ccma.cat/tv3/super3/infok/eleccions-a-lescola/video/5954707/

L’Escola ha usat
nous canals de
comunicacio
amb les families,
adaptats als usos
de les noves
tecnologies i
d’acord als principis
de transparéncia
i coheréncia de la
Fundacio.

Comunicacié Escola-familia

ATENCIO
PERSONALITZADA

TUTORIA
COORDINACIO

EQUIP DIRECTIU
ESCOLA

EQUIP DIRECTIU
FUNDACIO £¥

o

%

-
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CLICK-EDU | APP

ACTUALITAT

PROJECTE PEDAGOGIC

RECURSOS
PEDAGOGICS

N/ GARBI
X VIRTUAL

Revista Cronica,
memoria anual,
plataformes digitals,
Web Xarxes socials
Comunicats...




a

Plataformes digitals: seguiment
del dia a dia a Pescola

Com a continuitat de la tasca realitzada en cursos
anteriors, s’ha treballat en I’'adaptacié dels continguts
de les diverses plataformes digitals (pagines web i
xarxes socials) i en la millora de la usabilitat, amb un
focus especial en la descripcié i divulgacié del nou
meétode d’aprenentatge.

3953

noticies publicades

y—— 96.510

PAGINA WEB :
DE LES ESCOLES usuaris

DE LA FUNDACIO

La pagina de la Fundacié
s’orienta a definir, amb
claredat i transparéncia,
els principis del Projecte

Pedagogic i la tasca de
la mateixa Fundacié.
Amb aquest objectiu, ha
incorporat nous espais
explicatius.

Les pagines d’Esplugues
i Badalona se centren

a recollir Pactivitat
quotidiana dels centres,
amb espais especifics
per a les activitats

de Garbi Obert o els
treballs dels alumnes del
Batxillerat d’Arts, a més
d’informacio practica
com els menus del
menjador o el calendari
general.

222.615

sessions

Dades corresponents al curs 2019-2020 (juny).


http://www.escolesgarbi.cat
http://www.escolesgarbi.cat/esplugues
http://www.escolesgarbi.cat/badalona

4

443

seguidors

Plataformes digitals:
ampliacio de la preséncia xarxes socials

YOUTUBE

Creixement de I’tis de YouTube per
compartir videos de les activitats

El curs 2019-2020 hem potenciat I'is de les xarxes socials per difondre
tant la tasca de la Fundacié com les activitats quotidianes a les escoles.
Cal destacar principalment I’'s de YouTube per potenciar els continguts
audiovisuals i de xarxes com Twitter o Instagram per accions especifiques,
com la difusioé dels Treballs de Recerca.

dels alumnes a casa durant el temps
de confinament i altres peces sobre
aspectes concrets del Projecte
Pedagogic.

1.227

seguidors

1.345

seguidors

1.205

seguidors

2.536

seguidors

FACEBOOK
(garbipereverges)

Recull I'activitat diaria de
les escoles, amb vincles
a les noticies de les

respectives pagines web.

Espai recomanat per a
mantenir-se al dia de
Pactualitat de ’escola.

TWITTER
(@garbipereverges)

Presenta els resultats

i les convocatories

de Garbi Obert, els
articles de I'<Espai de
Coneixement» i el menu
diari, entre d’altres
continguts.

LINKEDIN

Com a xarxa de 'ambit
professional, dona a
coneéixer els processos
de seleccio per als llocs
de treball a ’Escola i
també s’hi difonen els
articles de I'<Espai de
Coneixement» .

INSTAGRAM

Seguint el seu caracter
visual i directe, recull
imatges i videos de les
activitats que es realitzen

a les escoles amb especial
atencio als treballs del
Batxillerat d’Arts.

Dades corresponents al curs 2019-2020 (juny).


https://www.facebook.com/garbipereverges
https://mobile.twitter.com/garbipereverges?lang=es
https://www.linkedin.com/in/fundaci%C3%B3-escoles-garb%C3%AD-2097b8bb
https://www.instagram.com/garbipereverges/
https://www.youtube.com/channel/UC9KFOJCDR_wjoAP1exWRcXA?app=desktop+%0D

Divulgacio del Projecte Pedagogic

Durant el curs 2019-2020 s’han desenvolupat noves accions per tal de facilitar el
coneixement del Projecte Pedagogic de I’Escola, el métode d’aprenentatge i la nova
estructura organitzativa. Les accions s’han fet en diversos formats, en funcié de si es

dirigien a families o a un public més general.

NEIX LESCOLA DE FAMILIES

Nova iniciativa dirigida a les families per compartir
coneixements sobre el metode d’aprenentatge de
I'Escola i altres temes d’interés de caracter peda-
gogic. Els tallers estan guiats per professionals de
la Fundacio6 i tenen un format participatiu. L’Escola
de Families dona continuitat als Tallers Nausica,
realitzats en cursos anteriors.

La primera trobada es va celebrar el desembre
de 2019 i es va centrar en “Conductes de Risc”.
La resta de tallers del curs es van haver de sus-
pendre a causa de la pandemia, pero I'Escola va
compartir amb les families materials pedagogics
del seu interes.

PAGINA WEB
DE LA FUNDACIO

A banda dels articles
de I'<Espai de Coneixe-
ment», hi ha I'actualitza-
Ci6 de la seccid
“Ciutat-Escola” que
recull en detall els pilars
del Projecte Pedagogic.

REVISTA CRONICA

Publicacio d’articles de
seguiment i exemples
d’implementacié del
nou metode, signats
pels mateixos
professionals
de la Fundacio.
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Campanya

“Som diferents”

El curs 2019-2020 també hem
donat continuitat a la campanya
“Som diferents”, que té I'objectiu
de donar a conéixer i posar en
valor els elements diferencials
del Projecte Pedagogic de
’Escola. La campanya, feta
principalment a les zones
d’influéncia de les escoles,

se centra principalment en el
concepte de “Ciutat-escola” i
en el valor del menjador com a
espai educatiu.

®© 6

ESPLUGUES BADALONA



https://www.youtube.com/watch?v=KEmMiTAyH4Q&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=7K7yVejZk0g&feature=youtu.be

Dins I’objectiu de

la formacio de
ciutadans lliures

i compromesos
amb el mén que els
envolta des d’'una
visio critica, ’Escola
organitza els cicles
de conferéncies
“Homes i dones del
dema. Pais de futur”
i “Ciencies per al
mon contemporani”,
a carrec de
personalitats
reconegudes en

els seus ambits

de coneixement.
Ambdues iniciatives
es dirigeixen
principalment

als alumnes de
Batxillerat.

“Homes i dones del dema.
Pais de futur”

Cicle organitzat des del curs 2013-2014 amb
I’objectiu d’oferir als alumnes la possibilitat
d’escoltar persones rellevants de la nostra
societat per tractar la situacio historica
actual del mén i del nostre pais en particular.

Les dues edicions celebrades el curs
2019-20 van tractar els temes de

“La musica com a element reivindicatiu”
(ponents: Gemma Recoder, promotora
musical i directora del Canet Rock; Bernat
Dausa, productor musical i mestre; i Klaus
Stroink, music i trompetista de Buhos i Stay
Homas) i “La judicialitzacié de la politica o
la polititzacié de la justicia” (Carles Mundo,
advocat i exconseller de Justicia de la
Generalitat; i Joan Queralt, catedratic i
director del Departament de Dret Penal

de la UB).

“Ciencies per al mén
contemporani”

També nascudes el curs 2013-2014,
aquestes trobades se centren en temes
d’interés cientific de diversos ambits.
Inicialment es feien a la seu de I'Institut
d’Estudis Catalans (IEC), pero I’éxit de

la convocatoria va obligar a traslladar-les
a la seu del CosmoCaixa el 2016.

El curs 2019-2020 es va fer la conferéncia
“L’hivern demografic”, a carrec d’Albert
Esteve Palos, director del Centre
d’Estudis Demografics. La xerrada es va
centrar en la prospectiva de I'’envelliment
de la poblacié6 i dels fenomens que
afecten I’estructura demografica.



Transpareéncia i respecte en la comunicacié

amb families i alumnes

Les relacions de I’Escola amb families i alumnes es regeixen a partir dels

principis recollits en els dos documents seglents.

Carta de Compromis Educatiu

Recull els principis de la Fundacié
i fa un breu resum del Projecte
Pedagogic, amb I'objectiu de
garantir una bona comunicacié
entre I’Escola i les families. També
aplega les normes basiques
d’aquesta relacio (drets i deures).

Segons les directrius del
Departament d’Educacio de la
Generalitat, el document ha de
ser signat per un representant de
I’Escola i per les families.

Normativa de comunicacio
amb la comunitat educativa

Reglament intern que regula la
comunicacié de I’Escola i els seus
representants amb la resta de la
comunitat educativa. L'objectiu
principal és preservar la intimitat dels
alumnes (menors d’edat) i les families
en I’entorn actual d’us de noves eines
de comunicacio. Per exemple, recull
que “la missatgeria instantania no és
I’eina de comunicacié amb els alumnes
i tampoc no es recomana amb les
families”. El document es presenta a les
families en la reunié d’inici de curs.


https://drive.google.com/file/d/1sQAUHVUPPBUWuCPTJnKsMd_9kDX--hVu/view?usp=sharing

Des de la seva
creacio, s’han
format a ’Escola
8.200 alumnes, que
comparteixen uns
valors, una historia i
un saber fer propis.
Per tal de fomentar
i promoure la
relacié professional
entre tots ells, la
Fundacié impulsa
una plataforma de
trobada amb serveis
especifics.

Xarxa d’Antics Alumnes

Els antics alumnes de I’Escola conformen

un col-lectiu amb un gran valor personal i
professional, tant pel vincle creat per haver
format part d’un projecte diferencial com per
la seva implicacio en la formacié dels alumnes
actuals de les escoles.

La Xarxa d’Antics Alumnes promou diferents
ambits mitjancant una plataforma digital amb
els espais seguents:

@ Directori d’Antics Alumnes, amb les dades
basiques i professionals de tots els seus
membres.

@ Estades a I’empresa: acollida d’alumnes de
Batxillerat a la seva organitzacié o empresa
per a cursar el crédit corresponent.

® Projecte Orienta: trobades amb els
alumnes més grans de les nostres
escoles per compartir la seva experiéncia
universitaria i laboral.

Lany 2016,

en ocasioé del 50e
aniversari de I’Escola,
es va editar un
llibre digital amb
fotografies, dibuixos i
croniques de totes les
promocions.


http://anticsalumnes.escolesgarbi.cat
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RESULTATS | o=
INVERSIONS B

La solvéncia i liquiditat
financera de la Fundacié ha
permeés assumir 'impacte
de la pandémia en els seus
estats financers de I’exercici
2019-2020. Com a entitat
sense anim de lucre, la
Fundacié reinverteix tots
els beneficis en la millora
continua de la qualitat del
servei i les instal-lacions.




06 Resultats i inversions

Gestidé prudent dels recursos per
garantir la sostenibilitat del Projecte

La gestio economica de la situacié provocada per la pandémia ens ha obligat a
anar prenent decisions no previstes, a partir de les directrius dels Departaments
de Salut i Educacio, i de les conseqliéncies que se’n derivaven.

Seguint la politica de transparéncia informativa i de comunicacié permanent amb les
families durant el periode de confinament, hem anat compartint alguns aspectes que
expliquen les decisions que hem anat prenent en matéeria economica arran de la situacié
provocada per la COVID-19:

Malgrat la
reduccio6 drastica
dels excedents,
la Fundacio

ha aconseguit
tancar I’exercici
sense péerdues

¢ La Fundacio6 Escoles Garbi és una entitat sense anim de lucre i I’excedent resultant
de cada exercici es reinverteix en el manteniment i millora de les infraestructures,
equipaments i instal-lacions de les escoles.

e Com a escola subvencionada parcialment amb fons publics (escola concertada), no
podem fer un ERTO al personal docent, als vetlladors inclosos al concert o a part del

personal d’administracio; tots ells suposen, en conjunt, el 84% del cost de personal de 'I,man.ii.eI;“.r
la Fundacio. El col-lectiu susceptible de ser afectat per un ERTO és, en el nostre cas, el _eqm Ledr
financer.

personal de Garbi Obert, manteniment i cuines, que suposa un 16% del cost de personal
de la Fundacié.

¢ Acord laboral per evitar TERTO en els col-lectius que no podien fer la feina des de casa.
Es va pactar una bossa d’hores a recuperar posteriorment.

El principal impacte econdmic-financer en aquest periode ha estat relacionat amb
I’abonament dels imports corresponents als serveis que no s’han pogut prestar (menjador,
sortides, Garbi Obert, etc.), compensat parcialment en I’estalvi de determinats costos
(menjar, subministraments, neteja, etc.), a més a més de 'abonament extraordinari en

el rebut del mes de juny. Tot plegat, ha suposat la reduccié de la practica totalitat de
I’excedent previst per I'exercici 2019-2020, que era de prop d’un milié d’euros.




06 Resultats i inversions /.\

Principals dades economiques

A nivell financer, el Pla Estratégic vigent esta marcat pels principis

de prudéncia i eficiéncia, amb els objectius prioritaris de garantir la
continuitat de les activitats i la seguretat dels llocs de treball, aixi com
optimitzar el rendiment i la utilitzacié de tots els mitjans de la Institucio.

COMPTE DE RESULTATS

_ Exercici 2019-2020 Exercici 2018-2019
| Mierse | % | Miers€e | % |

Ingressos per les activitats 15.533 100 17.022 100
Altres ingressos de les activitats 313 346
Despeses de personal -11.989 -11.798
Altres despeses d’explotacio -2.909 -3.491
Amortitzacié de I'immobilitzat -904 -822
Resultat d’explotacié 44 0,3 1.256 7,4
Resultat financer -38 -53
Excedent 6 0,0 1.203 7,1

@ L’apartat de transparéncia de la pagina web de la Fundacio recull els comptes anuals i I'informe d’auditoria.

Comptes anuals auditats per:


http://www.escolesgarbi.cat/organitzacio/llei-de-transparencia/
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BALANGC DE SITUACIO

_ Exercici 2019-2020 | Exercici 2018-2019
]  milers€ | % | Miers€ | %

Actiu no corrent 11.938 89,6 11.553 85,6
Immobilitzat intangible 15 23
Immobilitzat material 11.815 11.431
Inversions financeres a llarg termini 108 99
Actiu corrent 1.386 10,4 1.946 14,4
Usuaris, patrocinadors i altres comptes a cobrar 347 265
Inversions financeres a curt termini = 40
Periodificacions a curt termini 36 5
Efectiu i altres actius liquids equivalents 1.008 1.636
Total actiu 13.324 100 13.499 100

| Mmilerse | % | Mierse | % _

Patrimoni net 9.612 721 9.626 71,3
Passiu no corrent 1.877 14,1 2.076 15,4
Inversions financeres a llarg termini 467 619
Deutes a llarg termini 1.410 1.457
Passiu corrent 1.835 13,8 1.797 13,3
Deutes a curt termini 616 780
Creditors i altres comptes a pagar 1.185 1.017
Ajustaments per periodificacio 34 =
Total patrimoni net i passiu 13.324 100 13.499 100

Comptes anuals auditats per:
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Principals inversions
curs 2019-2020: Esplugues

Adquisicié de
nou equipament i
maquinaria per a

la cuina.

Instal-lacié d’un nou
aparcament de patinets.

Reforma de les
aules d’Educacié
Infantil 3.

ALTRES INVERSIONS

General: canvi de
I'aparcapatinets de
secretaria i reforma dels
espais de secretaria, del
mobiliari del despatx de
direccio i de les escales del
menjador.

Aules: nou mobiliari

a classes d’ESO,
climatitzacié de I’aula de
plastica Joan Mir6

Camps d’esports:
enderroc de la caseta,
construccié d’una nova
font i reforma del sistema
de recollida aigules.

Entre els projectes de futur
destaca la renovacio

del jardi com a espai
d’aprenentatge i I'inici de les
obres de construccioé del nou
pavelld, un cop s’obtinguin les
autoritzacions administratives
(endarrerides per la COVID-19).
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Principals inversions

curs 2019-2020: Badalona ALTRES INVERSIONS

General: reforma en diverses
fases del mur exterior i del
mobiliari del despatx de

direccio.
Adquisicio de Aules: nou mobiliari a
nou equipament i classes d’ESO
maquinaria per a la )
cuina.
Reforma de
la fusteria
d’alumini
de I'edifici
Mediterrania
(escales,
distribuidor i La reforma del
vestibul de la menjador, amb una

planta del mig). primera adequacio de

la zona d’autoservei,
i la dels espais de
jardi s6n dos dels
Construccié de principals projectes
la nova aula de de futur a I’escola de

plastica Atenea Badalona.
pels alumnes de

Batxillerat.

Reforma del mur
exterior.
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Nova seu de la Fundacio
Escoles Garbi a Barcelona

Durant el curs 2019-2020, la Fundaci6 ha
traslladat la seva seu a un nou local situat al
carrer Diputacié de Barcelona (num. 37-39,
entre Rocafort i Entenca).

El nou local respon al model d’«oficina oberta»
(espai diafan, sense despatxos

i grans sales de reunions) per tal de fomentar

el treball transversal entre els professionals de
la Fundacio i facilitar la trobada amb els equip
d’innovacio i de direccid de les escoles. Disposa
també de la tecnologia necessaria per

al desenvolupament de trobades virtuals.
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EQUIP | g
ORGANITZACIO &

El nostre equip huma destaca

pel seu compromis ferm, per la
disposicio a la millora continua

en la tasca docent i per la seva
vocacié i talent. Aquest grau
d’implicacié en els principis del
Projecte ha estat clau per superar
amb éxit les circumstancies
excepcionals viscudes el curs
2019-2020, en el qual han

coincidit la implantaci6 del nou
model organitzatiu i la situacié

de pandémia. La Fundacid ha
reforcat també la seva aposta per
la formacié continua amb I’objectiu
de garantir que els professionals
disposin sempre dels recursos i
coneixements adients per exercir la
seva tasca.




La gestio de I'equip
huma correspon

al departament

de Persones i als
equips directius

de les escoles.
S’orienta plenament
a contribuir al
progrés de la
institucié mitjancant
la formacioé continua
del personal.

07 Equip i organitzacio

Model de gesti6 del talent

Les principals linies de treball en la gestié de I'’equip huma sén:

@® Acompanyar els professionals docents en el procés d’actualitzacié del
model pedagogic i adaptacid de les noves tasques que se’n deriven.

@ Fomentar una cultura d’aprenentatge constant entre els professionals
de la Fundacio.

@ Implantar noves politiques, eines i processos interns de treball.

El curs 2019-2020, el
personal de la Fundacio
ha afrontat amb éxit
dos grans reptes:la
implantacié del nou model
organitzatiu i la gesti6 de la
pandémia.




Consolidacié d’'una nova
estructura organitzativa

La implantacié del nou model organitzatiu ha
suposat una revisié profunda de I'organigrama de
la Fundacio i de les funcions i responsabilitats de
bona part dels seus membres. El departament de
Persones ha acompanyat la institucié en aquest
procés, mitjancant la definicié i seleccié dels nous
perfils, i garantint la seva aplicacié adient.

A nivell estructural i de gestié interna, el procés
d’implantacié del nou model s’ha desenvolupat
amb I’objectiu de donar compliment als principis
seguents:

e L’aplicacié del Projecte Pedagogic i la seva
actualitzacié continua.

¢ La garantia que tots els alumnes tenen la mateixa
experiéncia educativa a través de la coordinacioé i
acord dels equips de les escoles.

e L’optimitzaci6 dels recursos sota la consideracié
que tots els professionals formen part d’un mateix
equip.

e L’organitzacio i les dinamiques de treball responen
al model de cultura, lideratge i estil definits.

e El model de governanca i presa de decisions
defineix la jerarquia de responsabilitats i fomenta la
participacio dels equips.

e | ’escalabilitat del sistema.

07 Equip i organitzacio

Principals canvis
estructurals

e Creacio de les figures de
direccions academiques,
direccions i coordinacions
d’etapa, i coordinacions de cicle
(definicié de funcions i recerca de
professionals).

¢ Actualitzacio de les funcions dels
responsables d’ambits.

¢ Reubicacié a I'organigrama dels
equips de Biblioteca i DOP, caps
de servei i responsables de Garbi
Obert.

¢ Unificaci6 de la direccié
pedagogica i d’innovacio en una
sola figura.



La continuitat i la proteccio dels equips
de treball, prioritats durant la pandéemia

Des de la declaracié de I'estat d’alarma, la Fundacioé va posar tots
els recursos necessaris per acompanyar els equips de treball en
aquella situacié extraordinaria, tant mitjancant nous recursos en la
tasca professional com en acords que garantissin la seva seguretat
economica.

L’actuacio de la Fundacio en la relacié amb els seus professionals en
aquest periode es divideix en els ambits segulents:

e Organitzacio6 del treball: implantacié immediata del teletreball en
els perfils en qué era possible i habilitacié de les eines necessaries
per al seu desenvolupament (noves plataformes d’aprenentatge i
comunicacio).

e Acord laboral per evitar ’ERTO, en els col-lectius que no podien
fer la seva feina des de casa. Es va pactar amb la Representacio
Legal dels Treballadors un sistema de bossa d’hores, a recuperar
posteriorment.

e Proteccio de la salut i prevencioé de riscos: informacié
permanent sobre les mesures basiques d’higiene i sobre els
protocols de prevencié de riscos en situacié de teletreball,
desenvolupament de protocols de proteccioé per als treballadors
especialment vulnerables i, posteriorment, fer-los extensius a tota la
plantilla en tornar a la tasca presencial.

e Transparéncia en la comunicacioé interna, tant de les mesures
implantades per la Fundaci6 per fer front a la situacié extraordinaria
com en la difusié de la informacio oficial del Departament
d’Educacié i altres organismes.

07 Equip i organitzacio

D’acord amb

els valors de la
Fundacié i la situacié
economica sanejada
de la institucio, es

va descartar I'opcio
d’aplicar un ERTO als
equips que no podien
treballar a distancia.




Bona nota: una oportunitat
per seguir millorant

La Fundacioé ha realitzat una enquesta
entre els professionals de I’Escola per tal
d’identificar els punts forts i els aspectes
a millorar de la seva propia tasca durant
la pandémia i dels recursos de qué han
disposat.

Entre els aspectes més ben valorats hi ha la
capacitat d’adaptacio, la dinamica de treball
entre companys i amb els equips directius,
I’accés a la informacio i a eines de treball, i el
nivell general de motivacié. També es valora
positivament el gran repte que els ha suposat el
confinament: I'aprenentatge en noves eines

i dinamiques de treball.

A més, s’identifiquen també els punts que

cal treballar encara més davant la possibilitat
de viure noves situacions de confinament que
requereixin teletreball, com el suport per a fer
més facils les dinamiques de treball des de
casa, i la fluidesa de la comunicacio6 interna
per facilitar el treball d’equip.
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ENQUESTA A L’EQUIP DE LA FUNDACIO

SITUACIO PERSONAL

4,49

Motivacio

GESTIO DE LA SITUACIO

Capacitat Comunicacié
d’adaptacio amb families

VALORACIO DE L’EQUIP

Directius
i carrecs

Companys/es

Valoracions sobre 5.
Resultats de I'enquesta “Els nostres aprenentatges de la pandémia”,
realitzada per Emotiva entre els professionals de la Fundacié Escoles Garbi.




El departament

de Persones,
juntament amb els
equips directius

de les escoles,
s’encarreguen

de tot el procés

de seleccio6 del
personal nou, sense
us de recursos

externs.

07 Equip i organitzacio

Seleccid i acollida de nous professionals

La singularitat i personalitat propia del projecte Garbi Pere Vergés
requereix una seleccié acurada dels nous professionals i un procés
d’acollida que inclogui el coneixement i la comprensié del projecte, i
I’adaptacid a una cultura i costums diferencials.

PLA D’ACOLLIDA

L’Escola disposa d’un pla d’acollida per a nous
professionals basat en tres grans pilars: 2 1

[ Sess_ions d’acollida prévies a !’inici de_ curs, noves incorporacions
que inclouen formacio en la Vida Social.

@ Figura de ’'acompanyant per fer de guia i

resoldre dubtes inicials. 65

@ Espai de benvinguda a Garbi Virtual .
(curs virtual). processos de seleccio

En els mesos posteriors a la seva incorporacio
es fan reunions de seguiment per valorar el +45 o CV
periode d’adaptacio i el pla d’acollida, i per

recollir també suggeriments de millora. incorporats al portal de
treball de la Fundacioé

@ Treballa amb nosaltres

Dades corresponents al curs 2019-2020


http://www.escolesgarbi.cat/organitzacio/treballa-amb-nosaltres/

El Pla de Formacié
del curs 2019-2020
ha prioritzat les
accions amb un
impacte més directe
en la dinamica
educativa, per tal

de garantir que els
equips disposessin
dels coneixements

i competéencies
necessaris per al
desplegament del
Projecte Pedagogic.
Destaquen les
accions de formacié
en llengua anglesa

i la incorporacié a
les formacions de
noves metodologies
i formats, que
aborden processos
d’aprenentatge
innovadors.

Formacioé continuada

o1

Cursos

274

sessions

151

participants
(46% de la plantilla)

6.425

hores
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TIPUS DE FORMACIO (HORES)

14,4%

International Garbi

8,7%
Estil Garbi

64,8% 8,6% 3,5%
Garbi al dia Legal E-Garbi

@ Garbi al dia: actualitzacié de coneixement técnic especific i de
continguts relacionats amb el desplegament de Nausica.
International Garbi: aprenentatge de llenglies estrangeres.
Legal: continguts obligatoris derivats de la legislaci6 vigent.

E-Garbi: noves tecnologies, eines informatiques i noves
dinamiques de treball en format digital.

Estil Garbi: continguts relatius a les habilitats i competéncies
alineades amb la cultura i models de lideratge de la Fundacio.
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Funcions per centre de treball

ESPLUGUES 188

@ Docents

® Cuina
Serveis
Garbi Obert

8,3ANYs

d’antiguitat mitjana

325

treballadors

BADALONA 123
@ Docents

e © cuna
ANYS Serveis

de mitjana d’edat Garbi Obert

85 ,85 % FUNDACIO 14

., g= Direccions
de contractacio fixa o o
Técnics

Sistemes

‘ w

‘ (o]
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El model
organitzatiu de Ia
Fundacio s’orienta a
assolir dos objectius
principals: garantir el

funcionament quotidia
dels centres i gestionar
amb fidelitat els seus
principis i valors.




07 Equip i organitzacio

Organigrama

PATRONAT

‘ Comissié Delegada
e { ____________________________________________________________________________________ EQUIP DIir€CtIU FUNAACIO ..o 5

Direccio6 general

Direccio Direccio Direcci6 de Direccio
de Persones financera marketing Pedagogica
‘ i comunicacié

Persones (2) Innov. + Sistemes
Responsable Ambit (7) ‘

Secretaria Tecnic

Sistemes (2)

Tecnic Direccié ‘ Controller H Comptable Secretaria Técnica Coordinador

® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000p0C0OCVOCNIOGNSGIOINIIGID
®e ...‘......l‘......“...l..‘.......‘......“.....“‘......‘!.
°

Equip Directiu Escola <% o Caps de Servei H ’ Coordinadors GO H I?lrecglons Et:ap@ e
o ‘ ! Direccid Académica oo
®e I ®e

% Secretaria Escola ‘ Secretaria Equip docent+

Academica | | suport educatiu
Cuina/menjador




El Patronat

Maxim organ de govern, administracio

i representacio de la Fundacid, integrat

per antics alumnes, families d’alumnes,
personalitats del mén educatiu i cultural, i
professionals de diferents arees relacionades
amb les activitats dels centres docents.

El Patronat nomena una Comissié Delegada,
formada pel president, vicepresident,
secretari i quatre vocals, per al seguiment
de I'administracié ordinaria i I’execucié

dels seus acords.

Aixi mateix el Patronat s’organitza en tres
comissions:

Pedagogica Persones i Economica

Comunicacio i

Relacions Institucionals
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PATRONAT

Comissi6 Delegada

COMISSIO PEDAGOGICA
Albert Carné

Marta Carulla

Antoni Zabala

COMISS‘I() DE PERSONES
| ECONOMICA

Belén Badia
Lluis Ferrer
Amelia Guilera
Antoni Puig

COMISSIO DE
COMUNICACIO | RELACIONS
INSTITUCIONALS

Mar Galtés
Joan QOliveras
Genis Roca

DIRECCIO GENERAL

()
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El Patronat

PRESIDENT

Lluis Ferrer, president i conseller delegat

de Ferrer & Ojeda Correduria d’Assegurances,
S.L., i president del Col-legi de Mediadors
d’Assegurances de Barcelona.

VICEPRESIDENTA

Mar Galtés, periodista especialitzada
en informaci6 d’empreses. Redactora de Pagina
La Vanguardia durant 27 anys, actualment

- , , del Patronat
és Senior Advisor a Llorente & Cuenca.

VOCALS

Belén Badia, Antoni Zabala,
directora Albert Carné, Joan Oliveras, director de I'Institut
de Persones, director corporatiu president de de Recursos i
Comunicacié global d’'RSC del Bagués-Masriera Investigacié per a la
i IT a Uriach. Banc Sabadell. Joiers. Formacié (IRIF).

Ameélia Guilera,
directora del Campus
Docent Sant Joan de
Déu.

Marta Carulla,
mestra jubilada de
I’Escola Garbi Pere
Vergés de Badalona.

Genis Roca,
fundador i president
de RocaSalvatella.

Antoni Puig,
soci director
de BNFIX.



https://www.escolesgarbi.cat/organitzacio/patronat-2/
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Equip directiu de la Fundacio

Equip encarregat de la representacio i la gestié ordinaria de
les activitats de la Fundacié. Format per la direccié general
i les direccions dels departaments de Pedagogia, Persones,
Comunicacié i Finances.

Direcci6 general
Olga Serra

Direccio .

Pedagogica ~ Direcci6é | Direccié Direccio
Antoni 1 Persones ey Comunicacio , Economica
Santisteban Laia Soler ' Elisenda Serra ) Juli Mauri




Equips directius de les escoles

@
9
£
)
e
@
3]
@
0
o
0
£
o

Sergi Fioravanti

ESPLUGUES

Direcci6 Etapa 1
EI3-EP3
Sergi Sans

Direccié Etapa 2
EP4-ESO3
Mercé Olivé

Direcci6 Etapa 3
ESO4-BATXILLERAT
Mireia Arquimbau

Cap de Serveis
Montserrat llincheta

Coordinacié Garbi Obert
Mohamed Abir

Direccié académica
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BADALONA

Direcci6 Etapa 1
EI3-EP3
Marina del Amor

Direcci6 Etapa 2
EP4-ESO3
Anna Pou

Direcci6 Etapa 3
ESO4-BATXILLERAT
Marisol Tripiana

Cap de Serveis
Anna Samaranch

Coordinacié Garbi Obert
Pere Tost




Disseny i maquetacié: Digital Screen.
Redaccié: Miquel Angel Sanchez.
Correccio: Margarida Canonge.

Coordinacié editorial: Direccié de Comunicacio.
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GARBI
PERE VERGES

Sant Mateu, 34-38 08950 Esplugues de Llobregat
T.933710504 F. 933710479
esplugues@escolesgarbi.cat www.escolesgarbi.cat/esplugues

Av. de les Palmeres, 5 Urb. Mas Ram 08916 Badalona

T.93 39543 11 F. 93 395 59 21
badalona@escolesgarbi.cat www.escolesgarbi.cat/badalona
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